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Afsnit 1. Feelleshestemmelser

Fortrydelsesret ved nytegning

Efter kapitel 4 a i lov om visse forbrugsaftaler, jf.
lovbekendtggrelse nr. 886 af 23. december 1987, som
endret ved lov nr. 262 af 6. maj 1993, har
forsikringstageren fortrydelsesret.

Forsikringsaftalen
Forsikringsaftalen bestar af

e en begeering eller accepteret deekningsforslag
e en daekningsoversigt, samt
e et saet forsikringsbetingelser

Nar forsikringsaftalen er indgaet, udleverer Norli Liv og
Pension de betingelser, som geelder for forsikringsaftalen.

Endvidere udstedes en daekningsoversigt. For samme
forsikring kan der udstedes flere daekningsoversigter.
Forsikringsaftalelovens 88 113 og 114 vedrgrende livsfor-
sikringsaftalers omseettelighed (negotiabilitet) finder ikke
anvendelse pa forsikringsaftalen. Daekningsoversigten er
derfor ikke et veerdipapir, og besiddelse af deseknings-
oversigten medfgrer ikke nogen rettigheder mod selskabet.

1. Oplysninger ved forsikringsaftalens
afslutning

1.1

Forsikringsaftalen er indgaet pa grundlag af de ved
tegningen modtagne skriftlige oplysninger. Dersom disse
oplysninger ikke er rigtige eller fuldsteendige, kan
forsikringen nedseettes eller bortfalde efter Forsikrings-
aftalelovens regler. Tilsvarende regler geelder ved gen-
optagelse af praemiebetalingen, forhgjelser og andre
gndringer af forsikringen.

2. Forsikringsaftalens indgaelse, ikraft-
treeden og udlgb

2.1.

Norli Liv og Pension afggr, om forsikringen kan antages.
Hvis forsikringen kan antages, udsteder Norli Liv og
Pension en daekningsoversigt pa de aftalte vilkar.

2.2.

Safremt Norli Liv og Pension ikke kan antage forsikringen
pa de i forsikringsbegeeringen indeholdte vilkar, men pa
andre vilkar, udsteder selskabet en deekningsoversigt pa
disse vilkar.

2.3.

Norli Liv og Pensions daekningsansvar traeder i kraft
kl.12.00 den dag, hvor Norli Liv og Pension har fastsat
antagelsesvilkarene, eller pa et eventuelt senere aftalt
tidspunkt.

2.4,

Safremt Norli Liv og Pension genforsikrer en del af sin
risiko, begynder deekningsansvaret for denne del farst,
nar gen-forsikringsselskabet har accepteret forsikringen.
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2.5.

Reglerne for forsikringens ikrafttreeden geelder ogsa ved
genoptagelse af preemiebetalingen efter forsikringens
ophgr pa grund af preemierestance, forhgjelser og andre
gendringer af forsikringen.

2.6.
Daekningerne udlgber pd de i dsekningsoversigten
anfgrte udlgbsdatoer kl. 12.00.

Praemiebetaling

3.1

Forste preemie forfalder til betaling, nar forsikrings-
aftalen er sluttet, og senere praemier forfalder til betaling
pa de forfaldsdage, der er anfart i daekningsoversigten.

3.2.

Betales farste praeemie ikke senest den pa opkraevningen
anfgrte sidste rettidige betalingsdato, ophgrer selskabets
ansvar.

3.3

Betales de efterfalgende praemier ikke senest den pa
opkreevningen anfgrte sidste rettidige betalingsdato,
fremsendes med de i forsikringsaftaleloven angivne
frister en erindringsskrivelse, der indeholder oplysning
om, at forsikringsdaekningen ophgrer, hvis preemien ikke
er betalt senest p& en ny anfert betalingsdato. Hvis
preemien fortsat ikke betales, opsiges forsikringen efter
forsikringsaftalelovens regler.

3.4.

Preemie betales, safremt forsikrede er i live pa forfalds-
dagen. For en eventuel delperiode betales forholds-
maessigt.

3.5.

Ved fremsendelse af erindringsskrivelser for udebleven
betaling er selskabet berettiget til at beregne rykker-
gebyr.

Forsikringspreemiens beregning

4.1.
Firmadaekning ved nedsat erhvervsevne

4.1.1.
Firmadeaekningen har variabel praemie.

Ved variabel preemie beregnes hvert ar en ny firma
preemie baseret pa risikoen pa preemieberegnings-
tidspunktet.

4.2.
Individuel deekning ved nedsat erhvervsevne

42.1.
Den individuelle deekning har variabel praemie.

Ved variabel praemie beregnes hvert ar en ny
individuel preemie baseret pa risikoen pa
preemieberegningstidspunktet. | den sidste del af
forsikringstiden aendres praemien til at veere konstant
preemie. Tidspunktet for overgang til konstant
preemie fremgar af deekningsoversigten.
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4.3.

For begge praemietyper geelder, at preemien kan regul-
eres i overensstemmelse med en seerlig regulerings-
aftale for forsikringen som neevnt under Afsnit 1,
Feellesbestemmelser, pkt. 5, og at preemien kan sendres
i overensstemmelse med Afsnit 1, Feellesbestemmelser,
pkt. 9.

Reguleringsaftale

5.1.

Forsikringer, der er tegnet med aftale om pristals-
regulering eller regulering efter sendringer i gagen,
reguleres som anfart i deekningsoversigten.

5.2.

Regulering af forsikringsydelserne bortfalder, nar
preemiebetalingen  ophgrer.  Skyldes  ophgr i
preemiebetalingen, at der er bevilget preemiefritagelse
som fglge af nedseettelse af erhvervsevnen, reguleres
forsikringen dog i op til 3 ar.

5.3.
Der sker dog ingen regulering af en invaliderente under
udbetaling.

5.4.

Regulering af forsikringsydelserne sker uden afgivelse af
nye helbredsoplysninger, medmindre praemien stiger
med mere end 25 % inden for 1 &r.

Anmeldelse af nedseettelse af
erhvervsevnen

6.1.

Forsikrede skal uden ophold give Norli Liv og Pension
meddelelse om nedseettelse af erhvervsevnen.
Anmeldelse af nedszettelse af erhvervsevnen sker pa
seerlige blanketter, der fas ved henvendelse til Norli Liv
og Pension. Der skal udfyldes en personlig erkleering af
forsikrede og en attest af den behandlende leege.

6.2.

Norli Liv og Pension kan til enhver tid forlange de
oplysninger, som Norli Liv og Pension anser for
ngdvendige, herunder oplysninger hos enhver laege, der
behandler eller har behandlet forsikrede. Norli Liv og
Pension er endvidere berettiget til at lade den forsikrede
undersgge af en af Norli Liv og Pension valgt laege.
Forsikrede er forpligtet til at underkaste sig
leegebehandling og falge leegens forskrifter, samt i gvrigt
medvirke til at afhjeelpe omfanget af
erhvervsevnenedsaettelsen. Herudover kan Norli Liv og
Pension ggre preemiefritagelse og udbetaling af
invaliderente betinget af, at forsikrede aktivt deltager i
skadesbegraensende indsatser eller tilbud valgt af Norli
Liv og Pension. Norli Liv og Pension er berettiget til at
afggre omfanget af erhvervsevnenedsaettelsen pa
grundlag af en erkleering fra en leege, som Norli Liv og
Pension veelger. Séafremt forsikrede opholder sig i
udlandet, kan Norli Liv og Pension forlange, at de
leegelige oplysninger afgives af en laege, der har virke i
Danmark. Norli Liv og Pension betaler honoraret for de
leegelige erkleeringer og attester, som selskabet udbeder
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sig. Norli Liv og Pension betaler ikke omkostninger
forbundet med forsikredes transport til den valgte laege
eller i de skadeshegraensende indsatser.

6.3.

Forsikrede er forpligtet til selv at give de oplysninger,
Norli Liv og Pension anmoder om, samt give tilladelse til,
at Norli Liv og Pension indhenter de oplysninger, som
Norli Liv og Pension anser for ngdvendige for at kunne
vurdere erhvervsevne-nedseettelsens omfang. Dette
geelder oplysninger bade far og efter forsikringens
etablering, herunder ogsd A&rsopgarelser, lgnsedler,
udbetaling af offentlige ydelser samt udbetalinger fra
andre forsikringer. Séafremt forsikrede ikke giver de
ngdvendige oplysninger og tilladelser, behandler Norli
Liv og Pension ikke ansggningen om invalide-
rente/invalidesum/praemiefritagelse.

6.4.

Ved anmeldelse af nedseaettelse af erhvervsevnen anses
forsikringsbegivenheden at veere det tidspunkt, hvor
erhvervsevnen er nedsat til den brgkdel, der er anfart i
daekningsoversigten.

6.5.

For forsikringen geelder foreeldelseslovgivningen. Krav i
henhold til aftalen foreeldes efter Foreeldelseslovens og
Forsikringsaftalelovens regler herom. Efter forsikringens
ophar deekker forsikringen dog alene nedsat erhvervs-
evne anmeldt senest 6 maneder efter forsikringsophgaret.

Undtagelser fra forsikringsdaekningen

7.1.
Forsikringen deekker ikke nedseettelse af erhvervs-
evnen, der

7.1.1.
er fremkaldt ved forseet eller er en fglge af

7.1.2.
krig, krigslignende forhold, terrorhandlinger, neutra-
litetskreenkelser, oprar eller borgerlige uroligheder,

7.1.3.
jordskeelv eller andre naturforstyrrelser,

7.1.4.
udlgsning af atomenergi eller radioaktive kreefter,

7.1.5.
Epidemier/pandemier

7.2.

For deekninger, der kun vedrgrer ulykkestilfeelde, geelder
specielle undtagelser i forsikringsbetingelserne, jf. Afsnit
3, Ulykkesinvaliderente, pkt. 20.

7.3.

Medmindre der er truffet seerlig skriftlig aftale med Norli
Liv og Pension om betaling af tillaegspraemie for forgget
risiko, deekker forsikringen ikke nedseettelse af
erhvervsevnen, der er opstaet

7.3.1.

under enhver form for motorlgb, bortset fra de i
Danmark lovligt afholdte orienterings-, palidelig-
heds- og gkonomilgb,

Norli Liv og Pension Livsforsikring A/S / CVR-nr. 64 14 57 11 / Hovedkontor: Midtermolen 1 / 2100 Kgbenhavn @ / Telefon 38 20 24 00



Afsnit 1. Feelleshestemmelser

7.3.2.

under bjergbestigning, rappelling, drageflyvning,
sveaeveflyvning, faldskeermsudspring, elastikspring,
ballon-sport, parasailing, riverrafting, boksning,
karate og lignende kampsport, bobsleedekgrsel,
racerbadslgb, rugby, dykning med dykker- eller
framandsudstyr eller anden farlig sport,

7.3.3.

ved flyvning med militeere jetfly og fly, der anvendes
til fotoflyvning, landbrugsflyvning, kunstflyvning eller
anden seerlig flyvning, samt ved flyvning i fly, der ikke
er testede og godkendte civilfly,

7.3.4.
under ophold i mere end 12 maneder uden for den
offentlige rejsesygeforsikrings deekningsomrade.

8. AEndring af forsikredes erhverv/

virksomhed eller arbejdets art

8.1.

Enhver aendring af forsikredes erhverv/virksomhed eller
arbejdets art kan veere en fareforagende omstaendighed,
og sadanne aendringer skal derfor straks skriftligt
anmeldes til Norli Liv og Pension. £ndringen godkendes
af selskabet ved fremsendelse af en ny
daekningsoversigt. Praemien vil herefter pr.
gndringsdatoen blive Kkorrigeret i overensstemmelse
hermed.

8.2.

Safremt aendringen af forsikredes erhverv / virksomhed
eller arbejdets art medfarer, at Norli Liv og Pension efter
Norli Liv og Pensions regler og praksis ikke kan tilbyde at
fortsaette forsikringen, bortfalder forsikringsdaekningen
fra @endringsdatoen, og eventuel for meget indbetalt
preemie refunderes.

8.3.

Safremt aendringen af forsikredes erhverv / virksomhed
eller arbejdets art ikke meddeles Norli Liv og Pension,
geelder Forsikringsaftalelovens 8§ 121. Forsikringen
dzekker i sa fald med den forsikringsydelse, som ved
forsikringens tegning eller pa tidspunktet for sendringen
af forsikredes erhverv / virksomhed eller arbejdets art
efter Norli Liv og Pensions regler og praksis kunne veere
opnaet for den betalte preemie. Hvis Norli Liv og Pension
ikke ville have overtaget forsikringen med aendringen,
bortfalder forsikringsdeekningen.

AEndring af preemien og/eller forsik-
ringsbetingelser

9.1.

Norli Liv og Pension kan til enhver tid aendre for-
sikringsbetingelserne for allerede etablerede forsikringer
med 1 maneds skriftig varsel til udgangen af et
kalenderar.
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9.2.

Andringer af preemien f.eks. pa grund af aendringer i
lovgivningen, forsikredes alder, gruppens alders-
sammenseetning, regulering af forsikringssummen,
skadesforlgbet eller udviklingen i ordningen kan ske
uden varsel til nzeste forfald.

9.3.

Er aendringerne til ugunst for forsikringstageren, kan den
selvvalgte daekning ved nedsat erhvervsevne skriftligt
fraveelges af forsikringstageren med mindst 1 maneds
varsel til en forfaldsdag.

10. Opsigelse af forsikringsaftalen

10.1.

Forsikringstageren kan ikke rade eller disponere over
pensionsordningen, sa lenge anseettelsesforholdet
bestar. Ved fratreeden kan medarbejderen frit disponere
over ordningen og kan opsige forsikringsaftalen skriftligt
med mindst 1 maneds varsel til en forfaldsdag.

10.2.

Da forsikringen er en skadeforsikring, hvor der ikke sker
nogen opsparing i forsikringsperioden, har forsikringen
ingen tilbagekgbsveerdi, og forsikringen kan ikke belanes
eller omskrives til preemiefri forsikring.

10.3.

Forsikringen er uopsigelig fra Norli Liv og Pensions side.
Norli Liv og Pension kan dog opsige forsikringen i
falgende tilfeelde:

10.3.1.

hvis der ved forsikringens tegning er afgivet
ufuldsteendige eller urigtige oplysninger (Afsnit 1,
Feellesbestemmelser, pkt. 1),

10.3.2.
ved preemierestance (Afsnit 1, Feellesbestemmel-
ser, pkt. 3),

10.3.3.

ved endring af erhverv/virksomhed eller arbejdets
art med steerkt forgget risiko for Norli Liv og Pension
(Afsnit 1, Feellesbestemmelser, pkt. 8).

11 Bonus

11.1.

Selskabets bestyrelse afgar hvert ar, hvorvidt der tildeles
bonus. En eventuel bonusfordeling sker efter det til
enhver tid gaeldende bonusregulativ for Nedsat erhvervs-
evne. Bonusregulativet fastsaettes af bestyrelsen og kan
til enhver tid aendres, ogsa for bestaende forsikringer.
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12. Ankenaevn og yderligere oplysninger

Norli Liv og Pension er tilsluttet Ankenaevnet for
Forsikring.

Klageskema og Ankenaevnets vedteegter kan rekvireres
hos:
Norli Liv og Pension - www.norli.dk

Ankeneevnet for Forsikring,

Jstergade 18, 2

1100 Kgbenhavn K.

Telefon: +45 33 15 89 00 (mellem kl. 10.00 og 13.00)
www.ankeforsikring.dk

Forbrugerradet,

Fiolstreede 17

1017 Kgbenhavn K.

Telefon: 77 41 77 41(mellem kl. 09.00 og 12.00)
www.forbrugerraadet.dk

Forsikringsoplysningen,

Philip Heymans Allé 1,

2900 Hellerup

Telefon: 41 91 91 91 (mellem kl. 10.00 og 15.00)
www.forsikringsoplysningen.dk

Der kan fas yderligere oplysninger hos ovennzevnte,
herunder pa disse hjemmesider.
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Afsnit 2. Invaliderente

13.Hvad daskker invaliderente?

13.1.

Invaliderente udbetales, hvis forsikredes evne til at
erhverve indkomst ved personlig arbejdsindsats pa grund
af sygdom eller ulykkestilfeelde bliver nedsat til den
bragkdel, der er anfart i deekningsoversigten.

13.2.

Nedseettelsen af erhvervsevnen skal veere indtradt i
forsikringstiden og senest den dato for risikoophgr, der er
anfart i daekningsoversigten.

14.Hvornar anses erhvervsevnen for nedsat?

14.1.

Erhvervsevnen anses for nedsat til 1/3 eller derunder,
respektive til mellem 1/2 og 1/3, safremt forsikrede ved
personlig arbejdsindsats ikke leengere vurderes at veere i
stand til - bedgmt under hensyn til hans nuveaerende
tilstand, uddannelse og tidligere virksomhed - at tjene
mere end 1/3, respektive 1/2 af, hvad der i samme egn
er saedvanligt for fuldt arbejdsdygtige personer med
lignende uddannelse og alder.

14.2.

Vurderingen af, hvorvidt erhvervsevnen er nedsat i
deaekningsberettiget grad, foretages af Norli Liv og
Pension pa& baggrund af en laegelig vurdering af
forsikredes evne til at varetage et arbejde indenfor alle
erhverv (helbredsmaessig vurdering) og en vurdering og
en vurdering af forsikredes indkomstmuligheder ved
personlig arbejdsindsats, nar erhvervsevnenedszettel-
sen tages i betragtning. (gkonomisk vurdering).

Begge betingelser skal veere opfyldt, far der kan ske
udbetaling.

14.3.

Udbetalingen ved nedsat erhvervsevne (invaliderente)
udger indteegtstabet, beregnet som den hidtidige
indtjening fratrukket arbejdsmarkedsbidrag og
pensionsbidrag, med fradrag af forsikredes indteegter
efter erhvervsevnen er nedsat, dog maksimalt den

tegnede daekning.

Beregningen af indteegtstabet er forskellig fra
opggrelsen af det helbredsmaessige og gkonomiske
erhvervsevnetab efter stk. 2.

Ved beregning af forsikredes hidtidige indtjening far
erhvervsevnen blev nedsat, medregnes lgnindtaegter,
herunder ferietillzeg, forsikringsordninger og eventuelle
personalegoder, men ikke 6. ferieuge og 5
omsorgsdage. Endvidere medregnes andre indtsegter
ved personligt arbejde, herunder overskud fra
selvsteendig virksomhed, der skyldes forsikredes egen
arbejdsindsats, uanset om overskuddet udbetales eller
opspares i virksomheden
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Ved beregning af forsikredes indteegter efter
erhvervsevnen er nedsat, medregnes lgnindtaegter,
herunder ferietilleeg, forsikringsordninger og eventuelle
personalegoder, men ikke 6. ferieuge og 5 omsorgsdag.
Endvidere medregnes andre indteegter ved personligt
arbejde, herunder overskud fra selvsteendig
virksomhed, der skyldes forsikredes egen
arbejdsindsats, uanset om overskuddet udbetales eller
opspares i virksomheden, samt sygedagpenge og andre
offentlige ydelser (herunder ogsa sygedagpenge og
andre offentlige ydelser, som forsikrede kunne veere
berettiget til, men ikke har ansggt om).

Herudover medregnes lgbende udbetalinger fra andre
forsikringer som fglge af arbejdsskade eller nedsat
erhvervsevne. Har forsikredes andre forsikringer
ligeledes taget forbehold for dette, sker der en
forholdsmeessig udbetaling.

Ved vurderingen af forsikredes indkomstmuligheder
tages der ikke hensyn til situationen pa
arbejdsmarkedet eller anden konjunkturpavirkning,
f.eks. arbejdslgshed. Evt. indkomst eller mulige
indkomster fra fleksjob - herunder ledighedsydelse -
eller andre stgttede beskaeftigelsesordninger pa det
almindelige arbejdsmarked anses som indkomst (inkl.
evt. tilskud) opndet ved personlig arbejdsindsats. Norli
Liv og Pension kan ggre preemiefritagelse og udbetaling
af invaliderente betinget af, at forsikrede accepterer
tilbud om anszettelse i fleksjob med henblik pa
tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Den hidtidige indtjening opggres pa tidspunktet for
karensperiodens begyndelse. Norli Liv og Pension kan
veelge at fastseette forsikredes hidtidige indtjening ved
at anvende et gennemsnit af seneste 3 ars indtjening,
safremt dette efter selskabets opfattelse, giver et mere
retvisende billede af den hidtidige indtjeningsevne. Ved
opggrelse af indteegtstabet foretages der ikke regulering
af den hidtidige indtjening.

For offentlige ydelser, hvor invaliderenten modregnes
fuldt ud i den offentlige ydelse (eksempelvis
ressourceforlgbsydelse og kontanthjeelp), kommer
invaliderenten ikke til udbetaling, hvis den offentlige
ydelse overstiger stgrrelsen pa invaliderenten. Der vil
dog veere ret til praemiefritagelse, safremt ordningen
omfatter ret til dette jf. punkt 17.1.

Safremt forsikrede bliver berettiget til Igbende
udbetaling og det er aftalt, at arbejdsgiver har ret til
udbetalingen, sker udbetalingen til arbejdsgiver, sa
leenge denne udbetaler fuld lgn til forsikrede.

Arbejdsgivers ret til udbetaling ophgrer, safremt den
forsikredes anseettelsesvilkar sendrer sig, eller der ikke
leengere udbetales fuld Ign.
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15.

16.

Hvornar starter udbetalingen?

15.1.

Udbetalingen sker manedlig fra den dag, hvor nedsaet-
telsen af erhvervsevnen til 1/3, respektive til mellem 1/2
og 1/3, har varet uafbrudt i den karensperiode, der er
anfgrt i deekningsoversigten.

Hvor leenge udbetales invaliderente?

16.1.

Invaliderente udbetales, s leenge erhvervsevnen er
nedsat som anfart i deekningsoversigten. Forsikrede er
forpligtet til at meddele Norli Liv og Pension, hvis
helbredstilstanden forbedres, og/eller forsikrede igen
bliver i stand til — helt eller delvist — at udfgre et arbejde.
16.2.

Anses arbejdsudygtigheden som midlertidig, er det en
betingelse for udbetaling af invaliderente, at forsikrede er
under stadig laegebehandling og falger leegens
forskrifter, samt at forsikrede havde erhvervsmaessig
beskeeftigelse pa tidspunktet for nedseettelsen af
erhvervsevnen.

16.3.

Invaliderente udbetales kun, hvis der ved en laegelig
undersggelse kan pavises objektive tegn pa tilstede-
veerelsen af mén eller sygdom.

16.4.

Anses arbejdsudygtigheden som leengerevarende eller
varig, og har forsikredes tilstand stabiliseret sig i et
sadant omfang, at den fremtidige erhvervsevne kan
vurderes, eller senest 18 maneder efter 1. sygedag,
foretages en vurdering af forsikredes generelle
erhvervsevne, dvs. erhvervsevnen i ethvert erhverv,
herunder en vurdering af, hvorvidt forsikrede anses for
egnet til revalidering/omskoling.
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16.5.

Hvis forsikrede anses for egnet til revalidering/
omskoling/uddannelse, der forventes at seette forsikrede
i stand til at opretholde erhvervsindkomst, anses
forsikredes erhvervsevne ikke nedsat til 1/3, respektive til
mellem 1/2 og 1/3. Hel eller delvis udbetaling af
invaliderente kan dog eventuelt ske efter neermere aftale
med Norli Liv og Pension for revaliderings-
/omskolingsperioden eller en del af perioden.

16.6.
Udbetaling af invaliderente ophgrer altid, nar den aftalte
udbetalingsperiode er udligbet og ved forsikredes dad.

17.Preemiefritagelse

17.1.
Forsikrede har ret til preemiefritagelse fra 3-maneders
dagen for nedseettelsen af erhvervsevnen til 1/3 eller
derunder, medmindre andet er anfort i deekningsover-
sigten.

18. Offentlig fartidspension, fleksjob eller

lignende

18.1.

Norli Liv og Pension kan ikke ggre udbetaling af
invaliderente og premiefritagelse betinget af, at
forsikrede tilkendes offentlig fartidspension. Modsat giver
en tilkendt fartidspension heller ikke i sig selv krav pa
invaliderente og preemiefritagelse.

18.2.

Tildeling af fleksjob, ledighedsydelse eller anden
offentligt stattet jobforanstaltning med det formal at
forbedre eller fastholde forsikredes tilknytning til
arbejdsmarkedet berettiger ikke i sig selv til invaliderente
eller preemiefritagelse.
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Afsnit 3. Invalidesum

19.Hvad daskker invalidesum?

19.1.

Invalidesum udbetales, hvis forsikredes evne til at
erhverve indkomst ved personlig arbejdsindsats pa grund
af sygdom eller ulykkestilfeelde bliver nedsat til den
brgkdel, der er anfart i daekningsoversigten. Det skal
saledes oplyses, at erhvervsevnen - trods leegelig
behandling, omskoling, genoptreening og/eller ud-
dannelse - er og fortsat ma anses at veere nedsat til 1/3
eller derunder, respektive til mellem 1/2 og 1/3.

20.Hvornar anses erhvervsevnen for nedsat?

20.1.

Erhvervsevnen anses for nedsat til 1/3 eller derunder,
respektive til mellem 1/2 og 1/3, safremt forsikrede ved
personlig arbejdsindsats ikke leengere vurderes at veere i
stand til - bedgmt under hensyn til hans nuveaerende
tilstand, uddannelse og tidligere virksomhed - at tjene
mere end 1/3, respektive 1/2 af, hvad der i samme egn
er saedvanligt for fuldt arbejdsdygtige personer med
lignende uddannelse og alder.

20.2.

Vurderingen af, hvorvidt erhvervsevnen er nedsat i deek-
ningsberettiget grad, foretages af Norli Liv og Pension pa
baggrund af en leegelig vurdering og en vurdering af for-
sikredes indkomstmuligheder ved personlig arbejds-
indsats, nér erhvervsevnenedseettelsen tages i betragt-
ning. Invalidesum udbetales kun, hvis der ved en leegelig
undersggelse kan pavises objektive tegn pa
tilstedeveerelsen af mén eller sygdom.

20.3.

Ved vurderingen af forsikredes indkomstmuligheder
tages der ikke hensyn til situationen pa arbejdsmarkedet
eller anden konjunkturpavirkning, f.eks. arbejdslgshed.
Evt. indkomst eller mulige indkomster fra fleksjob -
herunder ledighedsydelse - eller andre stgttede
beskaeftigelsesordninger pa det almindelige
arbejdsmarked anses som indkomst (inkl. evt. tilskud)
opnaet ved personlig arbejdsindsats.

21.

22.

23.
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Hvornar sker der udbetaling?

21.1.

Invalidesummen kan tidligst udbetales 1 ar efter, at
erhvervsevnen er nedsat til 1/3, respektive til mellem 1/2
og 1/3. Det er en betingelse for udbetaling af invalide-
summen, at den forsikrede er i live 1 &r efter
nedseettelsen af erhvervsevnen til 1/3, respektive til
mellem 1/2 og 1/3, at denne nedseettelse har varet
uafbrudti 1 &r, samt at tilstanden mé vurderes som varig.

21.2.

Safremt der er udbetalt invalidesum pa grundlag af en
daekning ved nedsat erhvervsevne til mellem 1/2 og 1/3,
og erhvervsevnen senere vurderes til at veere varigt
nedsat til 1/3 eller derunder, foretages modregning for
den allerede udbetalte invalidesum.

Preemiefritagelse

22.1.

Forsikrede har ret til preemiefritagelse fra 3-maneders
dagen for nedseettelsen af erhvervsevnen til 1/3 eller
derunder, medmindre andet er anfgrt i deeknings-
oversigten.

Offentlig fartidspension, fleksjob eller
lignende

23.1.

Norli Liv og Pension kan ikke ggre udbetaling af
invalidesum og preemiefritagelse betinget af, at
forsikrede tilkendes offentlig fartidspension. Modsat giver
en tilkendt fertidspension heller ikke i sig selv krav pa
invalidesum og preemiefritagelse.

23.2.

Tildeling af fleksjob, ledighedsydelse eller anden offent-
ligt stattet jobforanstaltning med det formal at forbedre
eller fastholde forsikredes tilknytning til arbejdsmarkedet
berettiger ikke i sig selv til invalidesum eller praemiefri-
tagelse.

Norli Liv og Pension Livsforsikring A/S / CVR-nr. 64 14 57 11 / Hovedkontor: Midtermolen 1 / 2100 Kgbenhavn @ / Telefon 38 20 24 00



