Firmakoncept:

Alm Brand
LIV & PENSION

Midtermolen 1
2100 Kgbenhavn 0

Telefon 35 47 75 20
almbrand.dk

Side 1 af 11

Forsikring ved Nedsat erhvervsevne

Betingelser

Nr. 5514

Forsikringsselskabet Alm. Brand Liv og Pension A/S CVR-nr. 64 14 57 11 | Hovedkontor: Midtermolen 1 | 2100 Kebenhavn @ |
Telefon 35 47 47 47



Indholdsfortegnelse
Firmakoncept:
Forsikring ved nedsat erhvervsevne

Det fremgér af deekningsoversigten, hvad forsikringen omfatter.

Afsnit 1. Feellesbestemmelser

1. Oplysninger ved forsikringsaftalens afslutning 3
2. Forsikringsaftalens indgaelse, ikrafttreeden og udleb 3
3. Pramiebetaling 3
4. Forsikringspraemiens beregning 4
5. Reguleringsaftale 4
6.  Anmeldelse af nedsettelse af erhvervsevnen 4
7. Undtagelser fra forsikringsdeekningen 5
8. /Endring af forsikredes erhverv/virksomhed eller arbejdets art 5
9.  /Endring af praemien og/eller forsikringsbetingelser 6
10.  Opsigelse af forsikringsaftalen 6
11.  Bonus 6
12.  Ankenzevn og yderligere oplysninger 6
Afsnit 2. Invaliderente
13.  Hvad daekker invaliderente? 8
14. Hvornar anses erhvervsevnen for nedsat? 8
15.  Hvornar starter udbetalingen? 8
16.  Hvor leenge udbetales invaliderente? 8
17.  Pramiefritagelse 9
18.  Offentlig fortidspension, fleksjob eller lignende 9
Afsnit 3. Ulykkesinvaliderente
19.  Hvad daekker ulykkesinvaliderente? 10
20. Specielle undtagelser for ulykkesinvaliderentens deekning 10
21.  Hvornar anses erhvervsevnen for nedsat? 10
22.  Hvornar starter udbetalingen? 10
23.  Hvor leenge udbetales ulykkesinvaliderente? 11
24. Praemiefritagelse 11
25.  Offentlig fortidspension, fleksjob eller lignende 11
Afsnit 4. Invalidesum
26. Hvad deekker invalidesum? 12
27.  Hvornér anses erhvervsevnen for nedsat? 12
28. Hvornar sker der udbetaling? 12
29. Pramiefritagelse 12
30. Offentlig fortidspension, fleksjob eller lignende 12

Forsikringsselskabet Alm. Brand Liv og Pension A/S CVR-nr. 64 14 57 11 | Hovedkontor: Midtermolen 1 | 2100 Kebenhavn @ |

Telefon 35 47 47 47

Side 2 af 12

Nr. 5514 / 06.2015



Afsnit 1: Faellesbestemmelser Side 3 af 12

Firmakoncept:
Forsikring ved Nedsat erhvervsevne

Nr. 5514 / 06.2015

Fortrydelsesret ved nytegning

Efter kapitel 4 a i lov om visse forbrugsaftaler, jf. lovbekendtgorelse nr. 886 af 23.
december 1987, som a&ndret ved lov nr. 262 af 6. maj 1993, har forsikringstageren
fortrydelsesret.

Forsikringsaftalen

Forsikringsaftalen bestér af.

e en begaring eller accepteret deekningsforslag
e en daekningsoversigt, samt
e et set forsikringsbetingelser

Nar forsikringsaftalen er indgéet, udleverer Alm. Brand de betingelser, som gelder for forsikringsaftalen.

Endvidere udstedes en daekningsoversigt. For samme forsikring kan der udstedes flere deeknings-
oversigter. Forsikringsaftalelovens §§ 113 og 114 vedrgrende livsforsikringsaftalers omsattelighed
(negotiabilitet) finder ikke anvendelse pé forsikringsaftalen. Dakningsoversigten er derfor ikke et
veerdipapir, og besiddelse af deekningsoversigten medferer ikke nogen rettigheder mod selskabet.

1. Oplysninger ved forsikringsaftalens afslutning

1.1. Forsikringsaftalen er indgéet pa grundlag af de ved tegningen modtagne skriftlige oplysninger.
Dersom disse oplysninger ikke er rigtige eller fuldsteendige, kan forsikringen nedszettes eller
bortfalde efter Forsikringsaftalelovens regler. Tilsvarende regler gelder ved genoptagelse af
preemiebetalingen, forhgjelser og andre endringer af forsikringen.

2. Forsikringsaftalens indgaelse, ikrafttraeden og udlob

2.1.  Alm. Brand afger, om forsikringen kan antages. Hvis forsikringen kan antages, udsteder Alm.
Brand en daekningsoversigt pa de aftalte vilkar.

2.2, Safremt Alm. Brand ikke kan antage forsikringen pa de i forsikringsbegeaeringen indeholdte
vilkar, men pa andre vilkér, udsteder selskabet en dackningsoversigt pa disse vilkar.

2.3. Alm. Brands daekningsansvar traeder i kraft kl. 12.00 den dag, hvor Alm. Brand har fastsat
antagelsesvilkarene, eller pa et eventuelt senere aftalt tidspunkt.

2.4. Safremt Alm. Brand genforsikrer en del af sin risiko, begynder deekningsansvaret for denne del
forst, nér genforsikringsselskabet har accepteret forsikringen.

2.5. Reglerne for forsikringens ikrafttraeden geelder ogsé ved genoptagelse af praeemiebetalingen efter
forsikringens opher pa grund af premierestance, forhgjelser og andre eendringer af
forsikringen.

2.6. Deakningerne udlgber pa de i deekningsoversigten anfarte udlgbsdatoer kl. 12.00.

3. Pramiebetaling

3.1. Forste premie forfalder til betaling, nar forsikringsaftalen er sluttet, og senere preemier
forfalder til betaling pa de forfaldsdage, der er anfart i deekningsoversigten.

3.2. Betales forste preemie ikke senest den pa opkraevningen anforte sidste rettidige betalingsdato,
ophgrer selskabets ansvar.

3.3. Betales de efterfolgende preemier ikke senest den pa opkreevningen anferte sidste rettidige
betalingsdato, fremsendes en erindringsskrivelse, der indeholder oplysning om, at
forsikringsdakningen opherer, hvis praeemien ikke er betalt senest pa en ny anfert
betalingsdato.
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3.4. Praemie betales, séfremt forsikrede er i live pé forfaldsdagen. For en eventuel delperiode betales
forholdsmeessigt.

3.5. Ved fremsendelse af erindringsskrivelser for udebleven betaling er selskabet berettiget til at
beregne rykkergebyr.

4. Forsikringspraemiens beregning

4.1. Firmavalgt deekning ved nedsat erhvervsevne.
4.1.1.  Den firmavalgte deekning har variabel premie.

Ved variabel preemie beregnes hvert ar en ny firmapraemie baseret pa risikoen pa
premieberegningstidspunktet.

4.2. Selvvalgt deekning ved nedsat erhvervsevne.
4.2.1.  Den selvvalgte deekning har variabel premie.

Ved variabel preemie beregnes hvert ar en ny individuel praemie baseret pa risikoen pa
preemieberegningstidspunktet. I den sidste del af forsikringstiden eéendres praemien til at
vere konstant preemie. Tidspunktet for overgang til konstant preemie fremgar af
daekningsoversigten.

4.3. For begge preemietyper galder, at preemien kan reguleres i overensstemmelse med en sarlig
reguleringsaftale for forsikringen som naevnt under Afsnit 1, Feellesbestemmelser, pkt. 5, og at
preemien kan eéendres i overensstemmelse med Afsnit 1, Feellesbestemmelser, pkt. 9.

5. Reguleringsaftale

5.1. Forsikringer, der er tegnet med aftale om pristalsregulering eller regulering efter ndringer i
gagen, reguleres som anfort i deekningsoversigten.

5.2. Regulering af forsikringsydelserne bortfalder, nar premiebetalingen ophgrer. Skyldes opher i
preemiebetalingen, at der er bevilget preemiefritagelse som folge af nedsattelse af erhvervsev-
nen, reguleres forsikringen dog i op til 3 ar.

5.3. Der sker dog ingen regulering af en invaliderente under udbetaling.

5.4. Regulering af forsikringsydelserne sker uden afgivelse af nye helbredsoplysninger, medmindre
preemien stiger med mere end 25 % inden for 1 ar.

6. Anmeldelse af nedszettelse af erhvervsevnen

6.1. Forsikrede skal uden ophold give Alm. Brand meddelelse om nedseattelse af erhvervsevnen.
Anmeldelse af nedszttelse af erhvervsevnen sker pa sarlige blanketter, der fas ved henvendelse
til Alm. Brand. Der skal udfyldes en personlig erklaering af forsikrede og en attest af den
behandlende laege.

6.2. Alm. Brand kan til enhver tid forlange de oplysninger, som Alm. Brand anser for nedvendige,
herunder oplysninger hos enhver laege, der behandler eller har behandlet forsikrede. Alm.
Brand er endvidere berettiget til at lade den forsikrede undersgge af en af Alm. Brand valgt
laege. Forsikrede er forpligtet til at underkaste sig leegebehandling og folge laegens forskrifter,
samt i gvrigt medvirke til at afhjeelpe omfanget af erhvervsevnenedsattelsen. Alm. Brand er
berettiget til at afgere omfanget af erhvervsevnenedszttelsen pa grundlag af en erkleering fra en
laege, som Alm. Brand veelger. Safremt forsikrede opholder sig i udlandet, kan Alm. Brand
forlange, at de laegelige oplysninger afgives af en leege, der har virke i Danmark. Alm. Brand
betaler honoraret for de laegelige erkleeringer og attester, som selskabet udbeder sig.

6.3. Forsikrede er forpligtet til selv at give de oplysninger, Alm. Brand anmoder om, samt give
tilladelse til, at Alm. Brand indhenter de oplysninger, som Alm. Brand anser for nedvendige for
at kunne vurdere erhvervsevnenedsettelsens omfang. Dette gelder oplysninger bade for og
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6.4.

6.5.

Brand

efter forsikringens etablering. Safremt forsikrede ikke giver de ngdvendige oplysninger og
tilladelser, behandler Alm. Brand ikke ansggningen om invaliderente / invalidesum /
pramiefritagelse.

Ved anmeldelse af nedszttelse af erhvervsevnen anses forsikringsbegivenheden at vaere det
tidspunkt, hvor erhvervsevnen er nedsat til den brokdel, der er anfert i dekningsoversigten.

For forsikringen geelder foraldelseslovgivningen. Krav i henhold til aftalen foraeldes efter
Foreldelseslovens og Forsikringsaftalelovens regler herom. Efter forsikringens opher deekker
forsikringen dog alene nedsat erhvervsevne anmeldt senest 6 maneder efter forsikringsopharet.
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7. Undtagelser fra forsikringsdaekningen

7.1.

7.2.

7.3

Forsikringen daekker ikke nedsettelse af erhvervsevnen, der
7.1.1.  er fremkaldt ved forseet eller er en folge af

7.1.2.  krig, krigslignende forhold, terrorhandlinger, neutralitetskreenkelser, oprar eller
borgerlige uroligheder,

7.1.3. jordskelv eller andre naturforstyrrelser,
7.1.4. udlesning af atomenergi eller radioaktive kreafter,
7.1.5. epidemier.

For daekninger, der kun vedrerer ulykkestilfzlde, geelder specielle undtagelser i forsikrings-
betingelserne, jf. Afsnit 3, Ulykkesinvaliderente, pkt. 20.

Medmindre der er truffet serlig skriftlig aftale med Alm. Brand om betaling af tilleegspreemie
for foraget risiko, deekker forsikringen ikke nedsettelse af erhvervsevnen, der er opstaet

7.3.1. under enhver form for motorleb, bortset fra de i Danmark lovligt aftholdte orienterings-,
palideligheds- og skonomileb,

7.3.2. under bjergbestigning, rappelling, drageflyvning, svaeveflyvning, faldskeermsudspring,
elastikspring, ballon-sport, parasailing, riverrafting, boksning, karate og lignende
kampsport, bobslaedekersel, racerbadsleb, rugby, dykning med dykker- eller
fremandsudstyr eller anden farlig sport,

7.3.3. ved flyvning med militeere jetfly og fly, der anvendes til fotoflyvning, landbrugsflyvning,
kunstflyvning eller anden saerlig flyvning, samt ved flyvning i fly, der ikke er testede og
godkendte civilfly,

7.3.4. under ophold i mere end 12 méneder uden for den offentlige rejsesygeforsikrings
deekningsomréde.

8. Zndring af forsikredes erhverv/virksomhed eller arbejdets art

8.1.

8.2.

8.3.

Enhver eendring af forsikredes erhverv/virksomhed eller arbejdets art kan vaere en
fareforegende omstendighed, og sddanne endringer skal derfor straks skriftligt anmeldes til
Alm. Brand. ZAndringen godkendes af selskabet ved fremsendelse af en ny deekningsoversigt.
Preemien vil herefter pr. eendringsdatoen blive korrigeret i overensstemmelse hermed.

Séafremt aendringen af forsikredes erhverv/virksomhed eller arbejdets art medferer, at Alm.
Brand efter Alm. Brands regler og praksis ikke kan tilbyde at fortsaette forsikringen, bortfalder
forsikringsdaekningen fra eendringsdatoen, og eventuel for meget indbetalt preemie refunderes.

Séafremt aendringen af forsikredes erhverv/virksomhed eller arbejdets art ikke meddeles Alm.
Brand, gaelder Forsikringsaftalelovens § 121. Forsikringen daekker i s& fald med den forsikrings-
ydelse, som ved forsikringens tegning eller pa tidspunktet for endringen af forsikredes
erhverv/virksomhed eller arbejdets art efter Alm. Brands regler og praksis kunne vere opnéet
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for den betalte preemie. Hvis Alm. Brand ikke ville have overtaget forsikringen med e&ndringen,
bortfalder forsikringsdaekningen.

9. Zndring af praemien og/eller forsikringsbetingelser

9.1. Alm. Brand kan til enhver tid eendre forsikringsbetingelserne for allerede etablerede
forsikringer med 1 méneds skriftlig varsel til udgangen af et kalenderar.

9.2. Andringer af preemien f.eks. pd grund af a2endringer i lovgivningen, forsikredes alder, gruppens
alderssammensatning, regulering af forsikringssummen, skadesforlgbet eller udviklingen i
ordningen kan ske uden varsel til naste forfald.

9.3. Er @ndringerne til ugunst for forsikringstageren, kan den selvvalgte deekning ved nedsat
erhvervsevne skriftligt fraveelges af forsikringstageren med mindst 1 méneds varsel til en
forfaldsdato.

10. Opsigelse af forsikringsaftalen

10.1. Forsikringstageren kan ikke rade eller disponere over pensionsordningen, sa leenge
anseattelsesforholdet bestér. Ved fratreeden kan medarbejderen frit disponere over ordningen
og kan opsige forsikringsaftalen skriftlig med mindst 1 maneds varsel til en forfaldsdag.

10.2. Da forsikringen er en skadeforsikring, hvor der ikke sker nogen opsparing i forsikrings-
perioden, har forsikringen ingen tilbagekobsveerdi, og forsikringen kan ikke belanes eller
omskrives til praeemiefri forsikring.

10.3. Forsikringen er uopsigelig fra Alm. Brands side. Alm. Brand kan dog opsige forsikringen i
folgende tilfeelde:

10.3.1. hvis der ved forsikringens tegning er afgivet ufuldstaendige eller urigtige oplysninger
(Afsnit 1, Fellesbestemmelser, pkt. 1),

10.3.2. ved pramierestance (Afsnit 1, Feellesbestemmelser, pkt. 3),

10.3.3. ved @ndring af erhverv/virksomhed eller arbejdets art med steerkt foreget risiko for
Alm. Brand (Afsnit 1, Feellesbestemmelser, pkt. 8).

11. Bonus

11.1. Selskabets bestyrelse afger hvert ar, hvorvidt der tildeles bonus. En eventuel bonusfordeling
sker efter det til enhver tid gaeldende bonusregulativ for Nedsat erhvervsevne. Bonusregulativet
fastsaettes af bestyrelsen og kan til enhver tid aendres, ogsé for bestdende forsikringer.

12. Ankenzevn og yderligere oplysninger

Alm. Brand er tilsluttet Ankenaevnet for Forsikring.
Klageskema og Ankeneevnets vedtaegter kan rekvireres hos Alm. Brand. - almbrand.dk

Ankenavnet for Forsikring,

Ostergade 18, 2., 1100 Kebenhavn K

Telefon: 33 15 89 00 (mellem kl. 10.00 0g 13.00)
ankeforsikring.dk

Forbrugerradet,

Fiolstraede 17, 1017 Kebenhavn K

Telefon: 77 41 77 41 (mellem 09.00 0g 12.00)
forbrugerraadet.dk

Forsikringsoplysningen,
Philip Heymans Allé 1, 2900 Hellerup
Telefon: 4191 91 91 (mellem kl. 10.00 og 15.00)
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forsikringogpension.dk

Der kan fas yderligere oplysninger hos ovennavnte, herunder pé disse hjemmesider.
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13. Hvad dzkker invaliderente?

13.1. Invaliderente udbetales, hvis forsikredes evne til at erhverve indkomst ved personlig arbejds-
indsats pé grund af sygdom eller ulykkestilfaelde bliver nedsat til den brgkdel, der er anfort i
deekningsoversigten.

13.2. Nedsattelsen af erhvervsevnen skal vere indtradt i forsikringstiden og senest den dato for
risikoopher, der er anfert i dekningsoversigten.

14. Hvornar anses erhvervsevnen som nedsat?

14.1. Erhvervsevnen anses for nedsat til 1/3 eller derunder, respektive til mellem 1/2 og 1/3, séfremt
forsikrede ved personlig arbejdsindsats ikke leengere vurderes at veere i stand til - bedemt under
hensyn til hans nuvarende tilstand, uddannelse og tidligere virksomhed - at tjene mere end
1/3, respektive 1/2 af, hvad der i samme egn er sedvanligt for fuldt arbejdsdygtige personer
med lignende uddannelse og alder.

14.2. Vurderingen af, hvorvidt erhvervsevnen er nedsat i dekningsberettiget grad, foretages af Alm.
Brand pa baggrund af en leegelig vurdering og en vurdering af forsikredes indkomstmuligheder
ved personlig arbejdsindsats, nir erhvervsevnenedsettelsen tages i betragtning.

14.3. Ved vurderingen af forsikredes indkomstmuligheder tages der ikke hensyn til situationen pé
arbejdsmarkedet eller anden konjunkturpavirkning, f.eks. arbejdsleshed. Evt. indkomst eller
mulige indkomster fra fleksjob - herunder ledighedsydelse - eller andre stattede beskaeftigelses-
ordninger pa det almindelige arbejdsmarked anses som indkomst (inkl. evt. tilskud) opnaet ved
personlig arbejdsindsats.

15. Hvornar starter udbetalingen?

15.1. Udbetalingen sker méanedlig fra den dag, hvor nedsattelsen af erhvervsevnen til 1/3, respektive
til mellem 1/2 og 1/3, har varet uafbrudt i den karensperiode, der er anfort i dekningsoversigt-
en.

16. Hvor laenge udbetales invaliderente?

16.1. Invaliderente udbetales, si laenge erhvervsevnen er nedsat som anfert i dekningsoversigten.
Forsikrede er forpligtet til at meddele Alm. Brand, hvis helbredstilstanden forbedres, og/eller
forsikrede igen bliver i stand til — helt eller delvist — at udfere et arbejde.

16.2. Anses arbejdsudygtigheden som midlertidig, er det en betingelse for udbetaling af invalide-
rente, at forsikrede er under stadig leegebehandling og folger laegens forskrifter, samt at
forsikrede havde erhvervsmeessig beskaftigelse pa tidspunktet for nedszttelsen af erhvervs-
evnen.

16.3. Invaliderente udbetales kun, hvis der ved en leegelig undersogelse kan pavises objektive tegn pa
tilstedeveerelsen af mén eller sygdom.

16.4. Anses arbejdsudygtigheden som laengerevarende eller varig, og har forsikredes tilstand stabili-
seret sig i et sddant omfang, at den fremtidige erhvervsevne kan vurderes, foretages en vurde-
ring af forsikredes generelle erhvervsevne, dvs. erhvervsevnen i ethvert erhverv, herunder en
vurdering af, hvorvidt forsikrede anses for egnet til revalidering/omskoling.

16.5. Hvis forsikrede anses for egnet til revalidering/omskoling, der forventes at sette forsikrede i
stand til at opretholde erhvervsindkomst, anses forsikredes erhvervsevne ikke nedsat til 1/3,
respektive til mellem 1/2 og 1/3. Hel eller delvis udbetaling af invaliderente kan dog eventuelt
ske efter naermere aftale med Alm. Brand for revaliderings-/omskolingsperioden eller en del af
perioden.

16.6. Udbetaling af invaliderente ophgrer altid, nar den aftalte udbetalingsperiode er udlgbet og ved
forsikredes ded.
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17. Praemiefritagelse

17.1. Forsikrede har ret til preemiefritagelse fra 3-méaneders dagen for nedsattelsen af erhvervsevnen
til 1/3 eller derunder, medmindre andet er anfort i deekningsoversigten.

18. Offentlig fortidspension, fleksjob eller lignende

18.1. Alm. Brand kan ikke gare udbetaling af invaliderente og pramiefritagelse betinget af, at forsik-
rede tilkendes offentlig fortidspension. Modsat giver en tilkendt fortidspension heller ikke i sig
selv krav pé invaliderente og praemiefritagelse.

18.2. Tildeling af fleksjob, ledighedsydelse eller anden offentligt stattet jobforanstaltning med det
formal at forbedre eller fastholde forsikredes tilknytning til arbejdsmarkedet berettiger ikke i
sig selv til invaliderente eller praemiefritagelse.
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19. Hvad dzkker ulykkesinvaliderente?

19.1.

19.2

19.3

Ulykkesinvaliderente udbetales, hvis forsikredes evne til at erhverve indkomst ved personlig
arbejdsindsats pa grund af et ulykkestilfeelde nedseettes til den brokdel, der er anfort i
daekningsoversigten.

. Ved et ulykkestilfzelde forstas en tilfeeldig, af forsikredes vilje uatheengig, pludselig, udefra

kommende indvirkning pé legemet med en péviselig beskadigelse af dette til folge.

. Nedsettelsen af erhvervsevnen skal veere indtradt i forsikringstiden og senest den dato for

risikoopher, der er anfort i deekningsoversigten.

20.Specielle undtagelser for ulykkesinvaliderentens dakning

20.1. Ud over de undtagelser fra dekningen, der er navnt i Afsnit 1, Feellesbestemmelser, pkt.7,

galder der folgende undtagelser:
Forsikringen daekker ikke nedsettelse af erhvervsevnen ved
20.1.1. ulykkestilfelde, der skyldes sygdom,

20.1.2. sygdom og udlgsning af latente sygdomsanlaeg, selv om sygdommen er opstéet eller
forveerret ved et ulykkestilfelde,

20.1.3. forvaerring af folgerne af et ulykkestilfzelde, der skyldes en tilstedeverende eller
tilfeeldigt tilstedende sygdom,

20.1.4. folger af laegelig behandling, som ikke er ngdvendiggjort af et ulykkestilfeelde, der er
omfattet af forsikringen,

20.1.5. ulykkestilfeelde, der - uanset den forsikredes sindstilstand eller tilregnelighed - er
fremkaldt af forsikrede ved grov uagtsomhed, under selvforskyldt beruselse eller
pavirkning af narkotika eller andre giftstoffer.

21. Hvornar anses erhvervsevnen fornedsat?

21.1.

21.3.

Erhvervsevnen anses for nedsat til 1/3 eller derunder, respektive til mellem 1/2 og 1/3, safremt
forsikrede ved personlig arbejdsindsats ikke leengere vurderes at vere i stand til - bedemt under
hensyn til hans nuvarende tilstand, uddannelse og tidligere virksomhed - at tjene mere end
1/3, respektive 1/2 af, hvad der i samme egn er saedvanligt for fuldt arbejdsdygtige personer
med lignende uddannelse og alder.

. Vurderingen af, hvorvidt erhvervsevnen er nedsat i deekningsberettiget grad, foretages af Alm.

Brand pa baggrund af en laegelig vurdering og en vurdering af forsikredes indkomstmuligheder
ved personlig arbejdsindsats, nar erhvervsevnenedsettelsen tages i betragtning.

Ved vurderingen af forsikredes indkomstmuligheder tages der ikke hensyn til situationen pa
arbejdsmarkedet eller anden konjunkturpavirkning, f.eks. arbejdsleshed. Evt. indkomst eller
mulige indkomster fra fleksjob - herunder ledighedsydelse - eller andre stottede beskaefti-
gelsesordninger pa det almindelige arbejdsmarked anses som indkomst (inkl. evt. tilskud)
opnaet ved personlig arbejdsindsats.

22. Hvornar starter udbetalingen?

22.1.

Udbetalingen sker ménedlig fra den dag, hvor nedsettelsen af erhvervsevnen til 1/3, respektive
til mellem 1/2 og 1/3, har varet uafbrudt i den karensperiode, der er anfort i dekningsoversigt-
en.
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23.Hvor leenge udbetales ulykkesinvaliderente?

23.1. Ulykkesinvaliderente udbetales, sé l&enge erhvervsevnen er nedsat som anfert i deekningsover-
sigten. Forsikrede er forpligtet til at meddele Alm. Brand, hvis helbredstilstanden forbedres,
og/eller forsikrede igen bliver i stand til — helt eller delvist — at udfere et arbejde.

23.2. Anses arbejdsudygtigheden som midlertidig, er det en betingelse for udbetaling af ulykkesinva-
liderente, at forsikrede er under stadig laegebehandling og folger leegens forskrifter, samt at for-
sikrede havde erhvervsmaessig beskeeftigelse pa tidspunktet for nedsettelsen af erhvervsevnen.

23.3. Ulykkesinvaliderente udbetales kun, hvis der ved en leegelig undersggelse kan pavises objektive
tegn pa tilstedeveerelsen af mén eller sygdom.

23.4. Anses arbejdsudygtigheden som leengerevarende eller varig, og har forsikredes tilstand stabili-
seret sig i et sdidant omfang, at den fremtidige erhvervsevne kan vurderes, foretages en vurde-
ring af forsikredes generelle erhvervsevne, dvs. erhvervsevnen i ethvert erhverv, herunder en
vurdering af, hvorvidt forsikrede anses for egnet til revalidering/omskoling.

23.5. Hvis forsikrede anses for egnet til revalidering/omskoling, der forventes at sette forsikrede i
stand til at opretholde erhvervsindkomst, anses forsikredes erhvervsevne ikke nedsat til 1/3,
respektive til mellem 1/2 og 1/3. Hel eller delvis udbetaling af ulykkesinvaliderente kan dog
eventuelt ske efter neermere aftale med Alm. Brand for revaliderings-/omskolingsperioden eller
en del af perioden.

23.6. Udbetaling af ulykkesinvaliderente ophgrer altid, nar den aftalte udbetalingsperiode er udlgbet
og ved forsikredes ded.

24. Praemiefritagelse

24.1. Forsikrede har ret til praeemiefritagelse fra 3-méaneders dagen for nedsettelsen af erhvervsevnen
til 1/3 eller derunder, medmindre andet er anfort i deekningsoversigten.

25. Offentlig fortidspension, fleksjob eller lignende

25.1. Alm. Brand kan ikke gore udbetaling af ulykkesinvaliderente og preemiefritagelse betinget af, at
forsikrede tilkendes offentlig fortidspension. Modsat giver en tilkendt fortidspension heller ikke
isig selv krav pa ulykkesinvaliderente og praemiefritagelse.

25.2. Tildeling af fleksjob, ledighedsydelse eller anden offentligt stottet jobforanstaltning med det
formal at forbedre eller fastholde forsikredes tilknytning til arbejdsmarkedet berettiger ikke i
sig selv til ulykkesinvaliderente eller praemiefritagelse.
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26. Hvad daekker invalidesum?

26.1. Invalidesum udbetales, hvis forsikredes evne til at erhverve indkomst ved personlig arbejdsind-
sats pa grund af sygdom eller ulykkestilfzelde bliver nedsat til den brekdel, der er anfort i deek-
ningsoversigten. Det skal séledes oplyses, at erhvervsevnen - trods leegelig behandling, omsko-
ling, genoptraening og/eller uddannelse - er og fortsat mé anses at veere nedsat til 1/3 eller der-
under, respektive til mellem 1/2 og 1/3.

27. Hvorndr anses erhvervsevnen for nedsat?

27.1. Erhvervsevnen anses for nedsat til 1/3 eller derunder, respektive til mellem 1/2 og 1/3, safremt
forsikrede ved personlig arbejdsindsats ikke laengere vurderes at vaere i stand til - bedemt under
hensyn til hans nuvarende tilstand, uddannelse og tidligere virksomhed - at tjene mere end
1/3, respektive 1/2 af, hvad der i samme egn er sedvanligt for fuldt arbejdsdygtige personer
med lignende uddannelse og alder.

27.2. Vurderingen af, hvorvidt erhvervsevnen er nedsat i deekningsberettiget grad, foretages af Alm.
Brand pa baggrund af en leegelig vurdering og en vurdering af forsikredes indkomstmuligheder
ved personlig arbejdsindsats, nir erhvervsevnenedsettelsen tages i betragtning. Invalidesum
udbetales kun, hvis der ved en leegelig underseagelse kan pavises objektive tegn pa
tilstedeveerelsen af mén eller sygdom.

27.3. Ved vurderingen af forsikredes indkomstmuligheder tages der ikke hensyn til situationen pa
arbejdsmarkedet eller anden konjunkturpavirkning, f. eks. arbejdslgshed. Evt. indkomst eller
mulige indkomster fra fleksjob - herunder ledighedsydelse - eller andre stattede beskaefti-
gelsesordninger pa det almindelige arbejdsmarked anses som indkomst (incl. evt. tilskud)
opnaet ved personlig arbejdsindsats.

28.Hvornar sker der udbetaling?

28.1. Invalidesummen kan tidligst udbetales 1 ar efter, at erhvervsevnen er nedsat til 1/3, respektive
til mellem 1/2 og 1/3. Det er en betingelse for udbetaling af invalidesummen, at den forsikrede
erilive 1 ar efter nedsettelsen af erhvervsevnen til 1/3, respektive til mellem 1/2 og 1/3, at
denne nedsattelse har varet uafbrudt i 1 ar, samt at tilstanden mé vurderes som varig.

28.2. Safremt der er udbetalt invalidesum pé grundlag af en deekning ved nedsat erhvervsevne til
mellem 1/2 og 1/3, og erhvervsevnen senere vurderes til at vaere varigt nedsat til 1/3 eller
derunder, foretages modregning for den allerede udbetalte invalidesum.

29. Preemiefritagelse

29.1. Forsikrede har ret til praeemiefritagelse fra 3-maneders dagen for nedsattelsen af erhvervsevnen
til 1/3 eller derunder, medmindre andet er anfert i deekningsoversigten.

30.0ffentlig fortidspension, fleksjob eller lignende

30.1. Alm. Brand kan ikke gore udbetaling af invalidesum og pramiefritagelse betinget af, at
forsikrede tilkendes offentlig fortidspension. Modsat giver en tilkendt fortidspension heller ikke
isig selv krav pa invalidesum og preemiefritagelse.

30.2. Tildeling af fleksjob, ledighedsydelse eller anden offentligt stottet jobforanstaltning med det
formal at forbedre eller fastholde forsikredes tilknytning til arbejdsmarkedet berettiger ikke i
sig selv til invalidesum eller preemiefritagelse.
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