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Fortrydelsesret ved nytegning

Efter kapitel 4 a i lov om visse forbrugsaftaler, jf. lovbekendtgerelse nr. 886 af 23.
december 1987, som a&ndret ved lov nr. 262 af 6. maj 1993, har forsikringstageren
fortrydelsesret. Se side 9.

1. Forsikringsaftalen

Forsikringsaftalen bestér af:

e en begaring eller accepteret daekningsforslag
e en dakningsoversigt, samt
o et st forsikringsbetingelser

Nar forsikringsaftalen er indgéet, udleverer selskabet de betingelser, som geelder for forsikringsaftalen.

Endvidere udstedes en deekningsoversigt. For samme forsikring kan der udstedes flere daekningsover-
sigter. Forsikringsaftalelovens §§ 113 og 114 vedrerende livsforsikringsaftalers omsattelighed (negotia-
bilitet) finder ikke anvendelse pé forsikringsaftalen. Deekningsoversigten er derfor ikke et veerdipapir, og
besiddelse af daekningsoversigten medferer ikke nogen rettigheder mod selskabet.

2. Oplysninger ved forsikringsaftalens afslutning

Forsikringsaftalen indgas pa grundlag af de ved tegningen modtagne skriftlige oplysninger. Dersom disse
oplysninger ikke er rigtige eller fuldsteendige, kan forsikringen nedseettes eller bortfalde efter Forsikrings-
aftalelovens regler. Tilsveerende regler geelder ved genoptagelse af preemiebetalingen, forhajelse og andre
endringer af forsikringen.

3. Forsikringsaftalens indgaelse, ikrafttraeden og udlob

Selskabet afgor, om forsikringen kan antages. Hvis forsikringen kan antages, udsteder selskabet en deek-
ningsoversigt pa de aftalte vilkar.

Séfremt selskabet ikke kan antage forsikringen pa normale vilkar, men pa andre vilkar, udsteder selskab-
et en deekningsoversigt pa disse vilkar.

Selskabets daekningsansvar traeder i kraft kl. 12.00 den dag, hvor selskabet har fastsat antagelsesvilkare-
ne, eller pa et eventuelt senere aftalt tidspunkt.

Séfremt selskabet genforsikrer en del af sin risiko, begynder deekningsansvaret for denne del forst, nar
genforsikringsselskabet har accepteret forsikringen.

Reglerne for forsikringens ikrafttraeden geelder ogsé ved genoptagelse af preemiebetalingen efter forsik-
ringens opher pa grund af praemierestance, forhgjelse og andre eendringer af forsikringen.

Forsikringen udlgber pa den pa deekningsoversigten anferte dato kl. 12.00.

4. Praemiebetalingen

Forste pramie forfalder til betaling, nér forsikringsaftalen er afsluttet, og senere praemier forfalder til be-
taling pé de forfaldsdage, der er anfert i deekningsoversigten.

Betales forste praemie ikke senest pa den pé opkraevningen anforte sidste rettidige betalingsdato, opherer
selskabets ansvar.

Betales de efterfolgende praemier ikke senest den pa opkraevningen anforte sidste rettidige betalingsdato,
fremsendes en erindringsskrivelse, der indeholder oplysning om, at den hidtidige forsikringsdeekning op-
hgrer, hvis preemien ikke er betalt senest pa en ny anfert betalingsdato. Derefter omskrives forsikringen
til praemiefri forsikring (fripolice), hvis muligt.
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Preemie betales, séfremt forsikrede er i live pa forfaldsdagen. For eventuel delperiode betales forholds-
meessigt.

For alle indbetalinger sker forrentning fra indbetalingens modtagelse iht. selskabets til enhver tid geel-
dende og til Finanstilsynet anmeldte bonusregulativ.

Ved fremsendelse af erindringsskrivelser for udebleven betaling er selskabet berettiget til at beregne
rykkergebyr, som modregnes i forsikringens bonustildeling.

5. Daekning ved dod

Ved forsikredes ded udbetales den aktuelle daekning. Dersom den forsikrede begér selvmord eller der
som fglge af selvmordsforsag, skal forsikringen dog have vearet uafbrudt i kraft i mindst 1 ar umiddelbart
inden selvmordet/selvmordsforseget, for at der udbetales nogen dedsfaldsdeekning.

Ved fareforogelse gelder punkt 7.

6. Dakning ved nedsaettelse af erhvervsevnen

Ved forsikredes nedsettelse af erhvervsevnen ydes deekning i henhold til Afsnit 2. Regulativ for praemie-
fritagelse og invaliditetsydelser.

Ved fareforogelse gaelder punkt 7.

7. Daekning ved fareforogelse

Indtil forsikringen har vaeret i kraft uafbrudt i 1 ar, omfatter forsikringsdeekningen ikke dedsfald eller
nedsattelse af erhvervsevnen som folge af:

7.1 Fast ophold i eller rejser til omrader uden for Danmark, hvor risikoen er foregget pa grund af
krig, krigslignende tilstand, herunder borgerkrig, eller epidemier eller andre omstandigheder,
der i risikomaessig henseende kan sidestilles hermed.

7.2 Deltagelse i flyvning (ud over som passager i offentlig lufttrafik), drageflyvning, faldskeerms-
udspring, motorsport, racerbadsleb, hestesport, bjergbestigning, dykning med dykker- eller
fremandsudstyr eller anden risikobetonet sport.

7.3 Enhver sportsudevelse, der sker pa professionel eller halvprofessionel basis.

De navnte tilfelde kan eventuelt deekkes efter skriftlig aftale med selskabet. Aftalen kan omfatte betaling
af en tilleegspramie.

Opstar der krigstilstand eller anden fareforggelse af tilsvarende art pa dansk omrade, opkraeves tilleegs-
preemie eller bestemmelser anmeldt til Finanstilsynet.

Forudsat forsikringen har bestéet uafbrudt i de sidste 6 maneder for krigstilstandens indtraeden, omfatter
forsikringsdeekningen dedsfald og/eller nedsattelse af erhvervsevnen som folge af krigstjeneste inden for
det danske forsvar eller efter den danske regerings ordre.

Deltagelse i anden krigstjeneste end overfor navnte er aldrig omfattet af forsikringsdeekningen, ligesom
deekningen ikke omfatter deltagelse i oprer, borgerlige uroligheder eller forbrydelse.

8. Udbetaling af forsikringsbelob

Ved enhver udbetaling ma den berettigede fremskaffe de nadvendige bevisligheder og oplysninger, som
selskabet méatte gnske.

Forsikringsselskabet Alm. Brand Liv og Pension A/S CVR-nr. 64 14 57 11 | Hovedkontor: Midtermolen 1 | 2100 Kebenhavn @ |
Telefon 35 47 47 47



Side 5 af 10

Afsnit 1: Faellesbestemmelser
Livs- og pensionsforsikring

Nr. 5169 / 08.2010

9. Praemiefri forsikring

Standses pramiebetalingen for det aftalte tidspunkt, og har forsikringen opnéet tilbagekebsvaerdi,
omskrives den til en fripolice (praemiefri forsikring) med nedsatte forsikringsdaekninger. Fripolicen
beregnes efter det til enhver tid geeldende og til Finanstilsynet anmeldte regulativ for beregning af
tilbagekobsvaerdi og preemiefri forsikring.

Séfremt fripolicen ikke kan blive pé et af selskabet fastsat mindstebelob, er selskabet berettiget til i stedet
at udbetale tilbagekobsvaerdien.

Selskabet kan fastsaette ovrige vilkar for fripolicen.

10.Tilbagekob

Kan forsikringen tilbagekabes, vil forsikringstageren efter skriftlig anmodning kunne fa udbetalt tilbage-
keobsverdien. Tilbagekobsvaerdien beregnes efter det til enhver tid geeldende og til Finanstilsynet an-
meldte regulativ for beregning af tilbagekabsverdi og praemiefri forsikring.

11. ZAndring

Ved enhver @ndring af forsikringsforholdet fastsetter selskabet vilkarene herfor.

12. Lan

Mod pant i forsikringen kan selskabet for opsparingsforsikringer yde 1&n inden for forsikringens tilbage-
kebsvaerdi, dog aldrig ud over dedsfaldsdeekningen. Selskabet fastsaetter en minimumssterrelse for 1an.

Forsikringen kan tidligst belanes 1 ar efter tegningen. Den del af forsikringens tilbagekebsveerdi, der
hidrerer fra et indskud, kan tidligst belanes 1 ar efter, at indskuddet er betalt. For ldnet svares en rente,
der betales halvarligt forud. Rentens storrelse og de ovrige lanevilkar fastseettes af selskabet.

13. Andre dispositioner

Pantseetning og overdragelse af rettigheder efter forsikringsaftalen eller andre dispositioner i gvrigt skal
ske ved skriftlig meddelelse til selskabet for at kunne gores geeldende mod selskabet.

14. Reguleringsaftale

For forsikringer, der er tegnet med reguleringsaftale, sker reguleringerne som anfert i dekningsover-
sigten.

Ved pristalsregulering finder reguleringen sted ved forste forfald i aret pa grundlag af stigningen i netto-
prisindekset for juli méned i de to forgdende kalenderar.

Regulering af forsikringen sker pa det til Finanstilsynet pé reguleringstidspunktet anmeldte grundlag.
Regulering af forsikringen bortfalder, nar praemiebetalingen ophgrer. Skyldes opher i preemiebetalingen,
at der er bevilget premiefritagelse som folge af nedsattelse af erhvervsevnen, reguleres forsikringen dog

iop til 3 ar. Der sker dog ingen regulering af en invaliderente under udbetaling.

Regulering af forsikringen sker uden afgivelse af nye helbredsoplysninger, med mindre stigningen i risi-
kodakningen inden for et ar er mere end 25 %.

15. Bonus

Forsikringen deltager i selskabets bonusfordeling i henhold til det til enhver tid geeldende og til Finans-
tilsynet anmeldte bonusregulativ.
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Ankenaevn og yderligere oplysninger

Alm. Brand er tilsluttet Ankenaevnet for Forsikring.
Klageskema og Ankenevnets vedtegter kan rekvireres hos

Alm. Brand. - almbrand.dk

Ankenavnet for Forsikring,
Ostergade 18, 2., 1100 Kgbenhavn K
Telefon: 33 15 89 00 (mellem kl. 10.00 og 13.00)

Forbrugerradet,
Fiolstraede 17, 1017 Kgbenhavn K
Telefon: 77 41 77 41 — forbrugerraadet.dk

Forsikringsoplysningen,

Philip Heymans Allé 1, 2900 Hellerup

Telefon: 4191 91 91 (mellem kl. 10.00 og 15.00)
forsikringogpension.dk

Der kan fas yderligere oplysninger hos ovennevnte, herunder pa disse hjemmesider.
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Séafremt forsikringen er oprettet med ret til udbetaling ved nedsattelse af erhvervsevnen og/eller
preemiefritagelse, gelder folgende regler:

16. Anmeldelse af nedseettelse af erhvervseven

Anmeldelse af nedsattelse af erhvervsevnen sker pa seerlige blanketter, der fas ved henvendelse til
selskabet. Der skal udfyldes en personlig erklering af forsikrede og en attest af den behandlende leege.

Selskabet kan til enhver tid forlange de oplysninger, som selskabet anser for ngdvendige, herunder oplys-
ninger hos enhver laege, der behandler eller har behandlet forsikrede. Selskabet er endvidere berettiget til
at lade den forsikrede undersege af en af selskabet valgt leege. Forsikrede er forpligtet til at underkaste sig
leegebehandling og folge leegens forskrifter.

Ved anmeldelse af nedsattelse af erhvervsevnen anses forsikringsbegivenheden at vaere det tidspunkt,
hvor erhvervsevnen er nedsat som anfert i punkt 17.

Pa grundlag af de modtagne oplysninger foretager selskabet en afggrelse af, hvorvidt erhvervsevnen anses
for nedsat som anfert i punkt 17.

17. Hvornar anses erhvervsevnen for nedsat?

Erhvervsevnen anses for nedsat, hvis forsikredes evne til at erhverve indkomst ved personlig arbejdsind-
sats pa grund af sygdom eller ulykkestilfzelde, uden at det skyldes forset, nedsettes til 1/3 eller derunder
af den fulde erhvervsevne.

Nedsattelse af erhvervsevnen, der berettiger til udbetaling af invaliderente og/eller preemiefritagelse,
foreligger, nar den forsikrede ved personlig arbejdsindsats ikke laengere vurderes at vere i stand til —
bedemt under hensyn til hans nuveerende tilstand, uddannelse og tidligere virksomhed — at tjene mere
end 1/3 af, hvad der i samme egn er sedvanligt for fuldt arbejdsdygtige personer med lignenede uddan-
nelse og alder.

Ved vurderingen af forsikredes indkomstmuligheder ved personlig arbejdsindsats tages der ikke hensyn
til situationen pa arbejdsmarkedet eller anden konjukturpavirkning, f.eks. arbejdslashed. Evt. indkomst
eller mulige indkomster fra fleksjob — herunder ledighedsydelse — eller andre stattende beskeaftigelses-
ordninger pa det almindelige arbejdsmarked anses som indkomst (incl. evt. tilskud) opnaet ved personlg
arbejdsindsats.

Udbetaling af invalidesum forudseetter, at nedsettelse af den forsikredes erhvervsevne til 1/3 eller der-
under skonnes at vaere af varig karakter. Det skal derfor veere overvejende sandsynligt, at erhvervsevnen
— trods laegelig behandling, omskoling, optraning eller uddannelse — er og fortsat ma anses for at veere
nedsat til 1/3 eller derunder.

18. Invalideydelsens og/eller praemiefritagelsens ikrafttraeden og ophor

Udbetaling af invalideydelse og/eller premiefritagelse far virkning fra den dag, nedsettelsen af
erhvervsevnen har varet uafbrudt i 3 maneder.

En invalidesum kan tidligst udbetales 1 ar efter, at erhvervsevnen er nedsat til 1/3, dog tidligst 3 méneder
efter anmeldelsesdatoen. Det er en betingelse for udbetaling, at nedseettelsen af erhvervsevnen har varet
uafbrudt i1 ar, og at forsikrede er ilive 1 ar efter erhvervsevnenedsettelsen.

Anses arbejdsudygtigheden som leengere varende eller varig, og har forsikredes tilstand stabiliseret sig i
et sddant omfang, at den fremtidige erhvervsevne kan vurderes, foretages en vurdering af forsikredes
generelle erhvervsevne, herunder en vurdering af, hvorvidt forsikrede anses for egnet til revalidering/
omskoling.

Hvis forsikrede anses for egnet til revalidering/omskoling, der forventes at sette forsikrede i stand til at
opretholde erhvervsindkomst, anses forsikredes erhvervsevne ikke for nedsat til 1/3 eller derunder. Hel
eller delvis udbetaling af invalideydelse og/eller preemiefritagelse kan dog eventuelt ske efter neermere
aftale med selskabet for revaliderings/omskolingsperioden eller en del af perioden.
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Den omstandighed, at der tilkendes offentlig fortidspension, giver ikke i sig selv ret til invalideydelse.

Genvindes erhvervsevnen i en sddan grad, at forudsaetningen for ydelserne ikke er til stede, genoptages
premiebetalingen, og en pabegyndt udbetaling af invaliderente ophgrer.

Udbetaling af invaliderente og/eller preemiefritagelse ophgrer altid ved forsikringstidens udlgb eller
forsikredes ded.
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Fortrydelsesret ved nytegning

Efter Forsikringsaftalelovens § 34 i. kan en indgéet forsikringsaftale fortrydes.

Fortrydelsesfristen

Fortrydelsesfristen er 14 dage — ved aftaler om livsforsikring og individuel pensionsordning dog 30 dage.
Fristen regnes som udgangspunkt fra den dag, hvor forsikringstageren har fiet meddelelse om, at aftalen
er indgaet.

Fortrydelsesfristen lgber dog tidligst fra det tidspunkt, hvor forsikringstageren pé skrift (f.eks. pa papir
eller som mail) har faet naerveerende oplysning om fortrydelsesretten.

Hvis man f.eks. har fet underretning om aftalens indgaelse mandag den 1. og ogsa har faet oplysning om
fortrydelsesretten, er fristen til og med mandag den 15. Hvis oplysningerne forst er givet senere, f.eks.
onsdag den 3., er fortrydelsesfristen til og med onsdag den 17. Ved aftale om livsforsikring og individuel
pensionsordning, hvor fortrydelsesfristen er 30 dage, og der f.eks. er givet underretning om aftalens ind-
géelse mandag den 1., og der ogsd er givet oplysning om fortrydelsesretten, er fristen til og med onsdag
den 31.

Hvis fristen udleber pé en helligdag, lerdag, sendag, grundlovsdag, juleaftensdag eller nytarsaftensdag,
kan man vente til efterfolgende hverdag.

Hvordan fortryder man?

Inden fortrydelsesfristens udleb skal forsikringstageren skriftligt — pr. brev eller elektronisk post —
underrette forsikringsselskabet om, at man har fortrudt aftalen. Meddelelsen skal sendes inden fristens
udleb. Hvis man vil sikre sig bevis for, at fortrydelsen er sket rettidigt, kan brevet sendes anbefalet og
postkvitteringen opbevares. Meddelelse om fortrydelse af forsikringsaftalen skal gives til Alm. Brand.
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Fortrydelsesblanket

Hermed fortryder jeg aftalen om tegning af Livs- og pensionsforsikring

Aftalen af:
Dag Méned Ar

Der henvises til forsikringsnummer

Forsikringsnummer

Arsag til fortrydelse

Forsikringstager

Navn

Adresse

Postnr. By

Underskrift

Dato/éar Underskrift

Denne blanket indsendes til Alm. Brand Pension, Midtermolen 1, 2100 Kebenhavn @
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