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Klageadgang
Alm. Brand er tilsluttet Ankenaevnet for Forsikring.

Klager over Alm. Brands behandling af et forsikringsforhold kan indbringes for Ankenaevnet.
Skema kan rekvireres hos Alm. Brand.

84 leenge en sag verserer ved Ankenasvnet, kan sagen ikke indbringes for domstolene.

Hvis selskabet f&r medhold ved Ankenaevnet, eller hvis selskabet vaelger ikke at tage Ankenasvnets
afgerelse til efterretning, er klageren berettiget til at indbringe sagen for domstolene.

Fortrydelsesret ved nytegning
Efter kapitel 4 a i lov om visse forbrugeraftaler, jf. lovbekendtgarelse nr. 886 af 23. december 1987, som aendret
ved lov nr. 262 af 6. maj 1993, har forsikringstageren fortrydelsesret.

Fortrydelsesfristen

Fortrydelsesfristen er fjorten dage. Fristen regnes fra den dag, hvor forsikringstageren har faet forsik-
ringsbetingelserne i haende. Fristen regnes dog tidligst fra det tidspunkt, hvor der er modtaget underretning om,
at forsikringsaftalen er indgaet, hvis forsikringsbetingelserne er modtaget for dette tidspunkt. Hvis man f.eks.
modtager forsikringsbetingelserne mandag den 1., er fristen til og med mandag den 15. Huvis fristen udlgber pa
en helligdag, en sgndag, en lardag eller grundlovsdagen, den 5. juni, kan man vente til den falgende hverdag.

Hvordan fortryder man?

Inden fortrydelsesfristens udlgb skal forsikringstageren underrette forsikringsselskabet om, at man har fortrudt
aftalen. Gives underretning pr. post, er det tilstraekkeligt, at brevet sendes inden fristens udlgb. Hvis man vil
sikre sig bevis for, at fortrydelsen er rettidig, kan brevet sendes anbefalet og postkvitteringen opbevares.
Underretning om fortrydelse af aftalen skal gives til Alm. Brand.

AdrES S .o

Denne bianket sendes til Aim. Brand, Lyngby Hovedgade 4, 2800 Lyngby.
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Afsnit 1. Faellesbestemmelser

Forsikringsaftalen bestar af

— en begeering
— en police, samt
— et seet forsikringsbetingelser.

Nar forsikringsaftalen er indgaet, udleverer Alm. Brand de
betingelser, som gzelder for forsikringsaftalen.

En police kan omfatte en eller flere forsikringer, og en forsik-
ring kan omfatte en eller flere deekninger.

Bade forsikringer og daekninger vil veere beskrevet i policen.

Med forsikringsdaekning menes i det felgende samtlige
deekninger pa en forsikring.

1.1.

2.1.

22

2.3.

2.4.

1. Oplysninger ved
forsikringsaftalens afslutning

Forsikringsaftalen er indgdet pa grundlag af de ved
tegningen modtagne skriftlige oplysninger. Dersom
disse oplysninger ikke er rigtige eller fuldstaendige, kan
forsikringen nedsaettes eller bortfalde efter Forsikrings-
aftalelovens regler. Tilsvarende regler geelder ved gen-
optagelse af preemiebetalingen, forhgjelser og andre
agndringer af forsikringen.

2. Forsikringsaftalens
indgaelse, ikrafttreeden
og udigb

Alm. Brand afger, om forsikringen kan antages. Hvis
forsikringen kan antages, udsteder Alm. Brand en for-
sikringspolice pa de aftalte vilkar.

Safremt Alm. Brand ikke kan antage forsikringen pa de
i forsikringsbegeeringen indeholdte vilkar, men pa an-
dre vilkar, fremsaetter Alm. Brand et tilbud pa disse
vilkér. Forsikringsaftalen afsluttes i sa fald, nar forsik-
ringstagerens skriftlige accept er kommet frem til Alm.
Brand indenfor den i Alm. Brands tilbud fastsatte ac-
ceptfrist. Herefter stadfeester Alm. Brand forsikringsaf-
talen ved udstedelse af police pa de aftalte vilkar.

Alm. Brands daskningsansvar traeder i kraft kl. 12.00
den dag, hvor Alm. Brand har accepteret forsikrings-
tagerens begeering, eller p& et eventuelt senere aftalt
tidspunkt.

Safremt Alm. Brand har fremsat tilbud pa andre vilkar,
begynder Alm. Brands daekningsansvar kl. 12.00 den
dag, hvor forsikringstageren har afsendt sin accept af
det fremsatte tilbud indenfor den fastsatte acceptfrist,
eller pa et eventuelt senere tidspunkt anfart i tilbuddet.

Safremt Alm. Brand genforsikrer en del af sin risiko,
begynder deekningsansvaret for denne del forst, nar
genforsikringsselskabet har accepteret forsikringen.

2.5,

2.6.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Reglerne for forsikringens ikrafttreeden geelder ogsa
ved genoptagelse af praemiebetalingen efter forsik-
ringens ophgr pa grund af praemierestance, forhgjel-
ser og andre aendringer af forsikringen.

Daekningerne udlgber pa de i policen anfarte udlgbs-
datoer kl. 12.00.

3. Preemiebetaling

Forste praemie forfalder til betaling, nar aftalen er slut-
tet. De efterfelgende praemier forfalder til betaling pa
de i policen anforte forfaldsdage. Preemien opkraeves
over giro eller betalingsservice.

Betales preemien ikke senest den p& opkraevningen
anfarte sidste rettidige betalingsdato, sender Alm.
Brand en erindringsskrivelse, der indeholder oplysning
om, at forsikringsdaekningen ophgrer, hvis preemien
ikke er betalt senest pd en ny anfert betalingsdag.
Erindringsskrivelsen vil vaere palagt et opkraevnings-
gebyr.

Betales preemien fortsat ikke, sender Alm. Brand en
restancemeddelelse, hvori er anfert, at forsikrings-
daekningen er ophert. | lighed med erindringsskrivel-
sen vil restancemeddelelsen veaere palagt et opkraev-
ningsgebyr.

Ved betaling af preemierestancer inden 8 dage efter
restancemeddelelsens afsendelse kan forsikringen
dog genikraftssettes pa usendrede vilkar fra datoen for
praemiens betaling.

Preemie skal betales, safremt forsikrede er i live pa
forfaldsdagen. Hvis forsikrede afgar ved deden inden
forfaldsdagen for forsikringspraemien, betales for-
holdsmaessig preemie for en eventuel forsikringsperio-
de indtil dedsdagen, for hvilken der ikke matte veere
betalt preemie.

Stempelafgift til staten berigtiges i henhold til stempel-
lovens regler og betales altid af Aim. Brand.

4. Forsikringspramiens
beregning

Forsikringstageren kan i forsikringsaftalen veelge mel-
lem konstant eller variabel praemie for forsikringen.

Ved konstant praemie beregnes en preemie, der er
konstant i hele forsikringstiden.

Ved variabel praemie beregnes hvert ar en ny praemie
baseret p4 risikoen pa preemieberegningstidspunktet.

For begge praemietyper gaelder, at praemien kan regu-
leres i overensstemmelse med en seerlig regulerings-
aftale for forsikringen som naevnt under Afsnit 1, Fael-
lesbestemmelser, pkt. 5, og at premien kan eendres
ved varsling fra Alm. Brand i overensstemmelse med
Afsnit 1, Feellesbestemmelser, pkt. 9.
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5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

7.1.

7.2.

5. Reguleringsaftale

Forsikringer, der er tegnet med aftale om pristalsregu-
lering eller reguiering efter eendringer i gagen, regu-
leres som anfart i policen.

Regulering af forsikringsydelserne bortfalder, nér pree-
miebetalingen ophgrer.

Regulering af forsikringsydelserne sker uden afgivelse
af nye helbredsoplysninger, medmindre forsikrings-
ydelserne stiger med mere end 25% inden for 1 &r.

6. Anmeldelse af nedsaettelse
af arbejdsevnen

Forsikrede skal uden ophold give Alm. Brand med-
delelse om nedseettelse af arbejdsevnen. Anmeldelse
af nedsaettelse af arbejdsevnen sker pa seerlige blan-
ketter, der fas ved henvendelse til Alm. Brand. Der skal
udfyldes en personlig erklaering af forsikrede og en
attest af den behandlende lzege.

Alm. Brand kan til enhver tid forlange de oplysninger,
som Alm. Brand anser for nedvendige, herunder oplys-
ninger hos enhver leege, der behandler eller har be-
handiet forsikrede. Alm. Brand er endvidere berettiget
til at lade den forsikrede undersage af en af Alm. Brand
valgt leege. Forsikrede er forpligtet til at underkaste sig
leegebehandling og felge lsegens forskrifter.

7. Undtagelser fra
forsikringsdaekningen

Forsikringen daekker ikke nedseettelse af arbejdsev-
nen, der

7.1.1. er fremkaldt ved forsast
eller er en folge af

7.1.2. krig, krigslignende forhold, neutralitetskraenkel-

ser, oprar eller borgerlige uroligheder,
7.1.3. jordskeelv eller andre naturforstyrrelser,

7.1.4. udlgsning af atomenergi eller radioaktive kreef-
ter,

7.1.5. epidemier.

For daekninger, der kun vedrgrer ulykkestilfeelde, geel-
der specielle undtagelser i forsikringsbetingelserne, jfr.
Afsnit 3, Ulykkesinvaliderente, pkt. 20, Afsnit 5, Ulyk-
kesinvalidesum, pkt. 32, og Afsnit 7, Ulykkesinvalide-
rate, pkt. 44.

7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

Medmindre der er truffet saerlig skriftlig aftale med Alm.
Brand om betaling af tilleegspraemie for foraget risiko,
deekker forsikringen ikke nedseetielse af arbejdsev-
nen, der er opstaet

7.3.1. under enhver form for motorlgb, bortset fra de i
Danmark lovligt afholdte orienterings-, palide-
ligheds- og ekonomilab,

7.3.2. under bjergbestigning, drageflyvning, svaeve-
flyvning, faldskaermsudspring, ballonsport, pa-
rasailing, boksning, karate og lignende kamp-
sport, bobsleedekersel, racerbadsleb, rugby,
dykning med dykker- eller fremandsudstyr eller

anden farlig sport,

7.3.3. ved flyvning med militeere jetfly og fly, der an-
vendes til fotoflyvning, landbrugsflyvning,
kunstflyvning eller anden seerlig flyvning, samt
ved flyvning i fly, der ikke er testede og god-

kendte civilfly,

7.3.4. under ophold i mere end 12 maneder i omrader

uden for Europa,

7.3.5. under ophold pa eller transport, herunder trans-
port af mandskab og materiel, til og fra boreplat-
forme, produktionsplatforme eller andre off-

shore-installationer.

8. /Endring af forsikredes
erhverv/virksomhed
eller arbejdets art

Enhver @ndring af forsikredes erhverv/virksomhed el-
ler arbejdets art kan vaere en fareforegende omstaen-
dighed, og sddanne a&endringer skal derfor straks skrift-
ligt anmeldes til AlIm. Brand. £ndringen godkendes af
selskabet ved fremsendelse af en ny police. Praeemien
vil herefter pr. eendringsdatoen blive korrigeret i over-
ensstemmelse hermed.

Safremt aendringen af forsikredes erhverv/virksomhed
eller arbejdets art medfarer, at Aim. Brand efter Alm.
Brands regler og praksis ikke kan tilbyde at fortsaette
forsikringen, bortfalder forsikringsdaekningen fra sen-
dringsdatoen, og eventuel for meget indbetalt praemie
refunderes.

Safremt aendringen af forsikredes erhverv/virksomhed
eller arbejdets art ikke meddeles Alm. Brand, geelder
Forsikringsaftalelovens § 121. Forsikringen daekker i
sa fald med den forsikringsydelse, som ved forsik-
ringens tegning eller pa tidspunktet for eendringen af
forsikredes erhverv/virksomhed eller arbejdets art ef-
ter Alm. Brands regler og praksis kunne vaere opnéet
for den betalte praemie. Hvis Alm. Brand ikke ville have
overtaget forsikringen med aendringen, bortfalder for-
sikringsdeekningen.
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9.1.

9.2.

10.1

10.2.

10.3.

9. Andring af praemien
og/eller forsikrings-
betingelser

Alm. Brand kan til enhver tid @endre forsikringsbetingel-
serne eller praemien for forsikringen ved skriftlig med-
delelse herom til forsikringstageren med et varsel pa
mindst 3 maneder til en hovedforfaldsdag. Dette geel-
der ogsa, selv om der ikke i policen findes nogen
reguleringsaftale.

Er zendringerne til ugunst for forsikringstageren, kan
forsikringen skriftligt opsiges af forsikringstageren med
mindst 1 maéneds varsel til hovedforfaldsdagen.

10. Opsigelse af
forsikringsaftalen

. Forsikringstageren kan opsige forsikringsaftalen

skriftligt med mindst 3 maneders varsel til en preemie-
forfaldsdag. Safremt forsikringen er tegnet som led i
en pensionsaftale med en arbejdsgiver, kan forsik-
ringen tillige opsiges, nar den forsikrede fratreeder.

Da forsikringen er en skadeforsikring, hvor der ikke
sker nogen opsparing i forsikringsperioden, har for-
sikringen ingen tilbageksbsveerdi, og forsikringen
kan ikke belanes eller omskrives til preemiefri forsik-
ring.

Forsikringen er uopsigelig fra Alm. Brands side.

Aim. Brand kan dog opsige forsikringen i folgende
tilfeelde:

10.3.1. hvis der ved forsikringens tegning er afgivet
ufuldstaendige elier urigtige oplysninger (Af-
snit 1, Faellesbestemmelser, pkt. 1),

10.3.2. ved preemierestance (Afsnit 1, Faellesbe-
stemmelser, pkt. 3),

10.3.3. ved eendring af erhverv/virksomhed eller ar-
bejdets art med steerkt foreget risiko for Aim.
Brand (Afsnit 1, Feellesbestemmelser, pkt. 8).

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.
12.5.

11. Bonus

. Forsikringen deltager i Alm. Brand Liv A/S’ bonusfor-

deling i henhold tii dette selskabs bonusregulativ for
syge- og ulykkesforsikring.

12. Voldgift

Ved uenighed om, hvorvidt der som falge af sygdom
eller ulykkestilfeelde er indtradt en arbejdsevnened-
sasttelse som anfert i policen, om tidspunktet for ar-
bejdsevnenedsaettelsens indtreeden, og/eller om pe-
rioden for arbejdsevnenedsaettelsen, kan parterne
forlange tvisten herom afgjort endeligt ved voldgift
efter nedenstaende regler.

Voldgiftsretten skal besta af i alt 3 voldgiftsmaend,
hvoraf hver af parterne vaelger én voldgiftsmand, som
skal veere leege. Voldgiftsmaendene veelger selv en
opmand og formand for voldgiftsretten blandt dom-
merne i Qstre Landsrets dommerkollegium. Kan
voldgiftsmeendene ikke inden 14 dage enes om val-
get af opmand, udpeges denne af Preesidenten for
Ostre Landsret.

Den part, der gnsker voldgift, skal skriftligt ved anbe-
falet brev give den anden part meddelelse herom,
samt hvem han har valgt som sin voldgiftsmand. Den
anden part skal herefter inden 3 uger efter denne
meddelelses modtagelse give den forste part med-
delelse om, hvem han har udpeget som sin vold-
giftsmand. Oversiddes denne frist, udpeges vold-
giftsmanden af formanden for den Almindelige
Danske Leegeforening.

Voldgiftsretten skal have saede i Kebenhavn.

Voldgiftsretten fastsaetter selv regierne for sagens
behandling for voldgiftsretten i overensstemmelse
med de i Lov om voldgift geeldende regler.
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13.1.

13.2.

14.1.

14.2.

15.1.

15.2.

13. Hvad daekker
invaliderente?

Invaliderente udbetales, hvis forsikredes evne til at
erhverve indkomst ved personlig arbejdsindsats pa
grund af sygdom eller ulykkestilfzelde bliver nedsat til
den brekdel, der er anfart i policen.

Nedseettelsen af arbejdsevnen skal veere indtradt se-
nest den dato for risikoopher, der er anfgrt i policen.

14. Hvornar anses
arbejdsevnen
for nedsat?

Arbejdsevnen anses for nedsat til 1/3 eller derunder,
respektive tit mellem 1/2 og 1/3, safremt forsikrede
ved personlig arbejdsindsats ikke lzengere vurderes
at veere i stand til — bedemt under hensyn til hans
nuveerende tilstand, uddannelse og tidligere virksom-
hed - at tjiene mere end 1/3, respektive 1/2 af, hvad
der i samme egn er saedvanligt for fuldt arbejds-
dygtige personer med lignende uddannelse og alder.

Ved vurderingen af forsikredes indkomstmuligheder
ved personlig arbejdsindsats tages der ikke hensyn til
situationen pa arbejdsmarkedet eller anden konjunk-
turpavirkning.

15. Hvorndr starter
udbetalingen?

Udbetalingen sker manedlig fra den dag, hvor ned-
sattelsen af arbejdsevnen til 1/3, respektive til mel-
lem 1/2 og 1/3, har varet uafbrudt i den karensperio-
de, der er anfgrt i policen.

Er anmeldelse sket senere end 3 méaneder efter, at
udbetalingen kunne veere pabegyndt, udbetales in-
validerente dog forst fra anmeldelsesdagen. | szerlige
tilfeelde kan Alm. Brand dog bestemme, at udbetaling
af invaliderente og bevilling af preemiefritagelse efter
Afsnit 2, Invaliderente, pkt. 17, tilkendes med tilbage-
virkende kraft, dog maksimalt for 2 ar fra anmeldel-
sesdagen.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

17.1.

17.2.

18.1.

16. Hvor leenge udbetales
invaliderente?

Invaliderente udbetales, sa laenge arbejdsevnen er
nedsat som anfert i policen.

Anses arbejdsudygtigheden som midlertidig, er det
en betingelse for udbetaling af invaliderente, at for-
sikrede er under stadig lsegebehandling og felger
leegens forskrifter, samt at forsikrede havde erhvervs-
maessig beskaeftigelse pa tidspunktet for nedsaettel-
sen af arbejdsevnen.

Invaliderente udbetales kun, hvis der ved en lzegelig
undersggelse kan pavises objektive tegn pa tilstede-
veerelsen af mén eller sygdom.

Anses arbejdsudygtigheden som leengerevarende
eller varig, og har forsikredes tilstand stabiliseret sig i
et sddant omfang, at den fremtidige arbejdsevne kan
vurderes, foretages en vurdering af forsikredes ge-
nerelle arbejdsevne, herunder en vurdering af, hvor-
vidt forsikrede anses for egnet til revalidering/om-
skoling.

Hvis forsikrede anses for egnet til revalidering/om-
skoling, der forventes at szette forsikrede i stand til at
opretholde erhvervsindkomst, anses forsikredes ar-
bejdsevne ikke nedsat til 1/3, respektive til meltem 1/2
og 1/3. Hel eller delvis udbetaling af invaliderente kan
dog eventuelt ske efter neermere aftale med Alm.
Brand for revaliderings-/omskolingsperioden eller en
del af perioden.

Udbetaling af invaliderente ophgrer altid, nar den
aftalte udbetalingsperiode er udlgbet og ved forsikre-
des dod.

17. Preemiefritagelse

Forsikrede har ret til preemiefritagelse fra 3-maneders
dagen for nedseettelsen af arbejdsevnen til 1/3 eller
derunder, medmindre andet er anfert i policen.

Hvis der er tegnet supplerende deekning, der udbe-
tales ved nedsaettelse af arbejdsevnen til mellem 1/2
og 1/3, har forsikrede ret til preemiefritagelse for den-
ne del af deekningen, nar udbetalingen af denne pa-
begyndes.

18. Tilkendelse af offentlig
fortidspension som
betingelse for udbetaling
og preemiefritagelse

Alm. Brand kan gere fortsat udbetaling af invalideren-
te og preemiefritagelse betinget af, at forsikrede pa
grund af heibredsmaessige forhold tilkendes offentlig
fortidspension efter dansk lovgivning om social pen-
sion, der svarer til nedszettelse af arbejdsevnentil 1/3
eller derunder, respektive til mellem 1/2 og 1/3.
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Afsnit 3. Ulykkesinvaliderente

19.1.

19.2.

19.3.

20.1.

19. Hvad deekker
ulykkesinvaliderente?

Ulykkesinvaliderente udbetales, hvis forsikredes
evne til at erhverve indkomst ved personlig arbejds-
indsats pa grund af et ulykkestilfeelde nedszsttes til
den brokdel, der er anfart i policen.

Ved et ulykkestilfelde forstas en tilfeeldig, af forsikre-
des vilje uafhaengig, pludselig, udefra kommende
indvirkning pa legemet med en paviselig beskadigel-
se af dette til folge.

Nedseettelsen af arbejdsevnen skal vaere indtradt se-
nest den dato for risikoophar, der er anfgrt i policen.

20. Specielle undtagelser fra
ulykkesinvaliderentens
daekning

Ud over de undtagelser fra deekningen, der er naevnt i
Afsnit 1, Faellesbestemmelser, pkt. 7, geelder der fol-
gende undtagelser:

Forsikringen daekker ikke nedsaettelse af arbejdsev-
nen ved

20.1.1. ulykkestilfaelde, der skyldes sygdom,

20.1.2. sygdom og udlgsning af latente sygdomsan-
leeg, selv om sygdommen er opstaet eller
forveerret ved et ulykkestilfeelde,

20.1.3. forvaerring af falgerne af et ulykkestilfzelde,
der skyldes en tilstedeveerende eller tilfel-
digt tilstadende sygdom,

20.1.4. folger af izegelig behandling, som ikke er
nodvendiggjort af et ulykkestilfeelde, der er
omfattet af forsikringen,

20.1.5. ulykkestilfaelde, der — uanset den forsikredes
sindstilstand eller tilregnelighed — er frem-
kaldt af forsikrede ved grov uagtsomhed, un-
der selvforskyldt beruselse eller pavirkning af
narkotika eller andre giftstoffer.

21.2.

22.1.

22.2.

21. Hvornar anses
arbejdsevnen
for nedsat?

. Arbejdsevnen anses for nedsat til 1/3 eller derunder,

respektive til mellem 1/2 og 1/3, safremt forsikrede
ved personlig arbejdsindsats ikke laengere vurderes
at veere i stand til — bedemt under hensyn til hans
nuveerende tilstand, uddannelse og tidligere virksom-
hed — at tjene mere end 1/3, respektive 1/2 af, hvad
der i samme egn er sadvanligt for fuldt arbejds-
dygtige personer med lignende uddannelse og alder.

Ved vurderingen af forsikredes indkomstmuligheder
ved personlig arbejdsindsats tages der ikke hensyn il
situationen pé arbejdsmarkedet eller anden konjunk-
turpavirkning.

22. Hvornar starter
udbetalingen?

Udbetalingen sker manedlig fra den dag, hvor ned-
seettelsen af arbejdsevnen til 1/3, respektive til mel-
lem 1/2 og 1/3, har varet uafbrudt i den karensperio-
de, der er anfart i policen.

Er anmeldelse sket senere end 3 maneder efter, at
udbetalingen kunne vaere pabegyndt, udbetales ulyk-
kesinvaliderente dog ferst fra anmeldelsesdagen. |
seerlige tilfeelde kan Alm. Brand dog bestemme, at
udbetaling af ulykkesinvaliderente og bevilling af
preemiefritagelse efter Afsnit 3, Ulykkesinvaliderente,
pkt. 24, tilkendes med tilbagevirkende kraft, dog mak-
simalt for 2 ar fra anmeldeisesdagen.



Afsnit 3. Ulykkesinvaliderente

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

23. Hvor laeenge udbetales
ulykkesinvaliderente?

Ulykkesinvaliderente udbetales, sé leenge arbejds-
evnen er nedsat som anfgrt i policen.

Anses arbejdsudygtigheden som midlertidig, er det
en betingelse for udbetaling af ulykkesinvaliderente,
at forsikrede er under stadig iaegebehandling og fal-
ger leegens forskrifter, samt at forsikrede havde er-
hvervsmeessig beskaeftigelse pa tidspunktet for ned-
saettelsen af arbejdsevnen.

Ulykkesinvaliderente udbetales kun, hvis der ved en
lzegelig undersagelse kan pavises objektive tegn pa
tilstedeveerelsen af mén som folge af ulykkestilfeel-
det.

Anses arbejdsudygtigheden som laengerevarende
eller varig, og har forsikredes tilstand stabiliseret sig i
et sadant omfang, at den fremtidige arbejdsevne kan
vurderes, foretages en vurdering af forsikredes ge-
nerelle arbejdsevne, herunder en vurdering af, hvor-
vidt forsikrede anses for egnet til revalidering/om-
skoling.

Hvis forsikrede anses for egnet til revalidering/om-
skoling, der forventes at sastte forsikrede i stand til at
opretholde erhvervsindkomst, anses forsikredes ar-
bejdsevne ikke nedsat til 1/3, respektive til mellem 1/2
og 1/3. Hel eller delvis udbetaling af ulykkesinvali-
derente kan dog eventuelt ske efter nasermere aftale
med Alm. Brand for revaliderings-/omskolingspetrio-
den eller en del af perioden.

Udbetaling af ulykkesinvaliderente ophgrer altid, nar
den aftalte udbetalingsperiode er udlgbet og ved for-
sikredes dod.

24.1.

24.2.

25.1.

24. Preemiefritagelse

Forsikrede har ret til praemiefritagelse fra 3-maneders
dagen for nedseettelsen af arbejdsevnen til 1/3 eller
derunder, medmindre andet er anfart i policen.

Hvis der er tegnet supplerende deekning, der udbe-
tales ved nedsaettelse af arbejdsevnen til mellem 1/2
og 1/3, har forsikrede ret til praemiefritagelse for den-
ne del af deekningen, nar udbetalingen af denne pa-
begyndes.

25. Tilkendelse af offentlig
fortidspension som
betingelse for udbetaling
og preemiefritagelse

Alm. Brand kan gore fortsat udbetaling af ulykkes-
invaliderente og praemiefritagelse betinget af, at for-
sikrede pa grund af helbredsmaessige forhold tilken-
des offentlig fertidspension efter dansk lovgivning om
social pension, der svarer til nedsaettelse af arbejds-
evnen til 1/3 eller derunder, respektive til mellem 1/2
og 1/3.
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Afsnit 4. Invalidesum

26.1.

27.1.

27.2.

28.1.

28.2.

26. Hvad daekker
invalidesum?

Invalidesum udbetales, hvis forsikredes evne til at
erhverve indkomst ved personlig arbejdsindsats pa
grund af sygdom eller ulykkestilfeeide bliver nedsat til
den brgkdel, der er anfort i policen. Det skal saledes
oplyses, at arbejdsevnen — trods leegelig behandling,
omskoling, genoptraening og/eller uddannelse —er og
fortsat m& anses at veere nedsat til 1/3 eller derunder,
respektive til mellem 1/2 og 1/3.

27. Hvornar anses
arbejdsevnen
for nedsat?

Arbejdsevnen anses for nedsat til 1/3 eller derunder,
respektive til mellem 1/2 og 1/3, safremt forsikrede
ved personlig arbejdsindsats ikke leengere vurderes
at veere i stand til — bedemt under hensyn til hans
nuveerende tilstand, uddannelse og tidligere virksom-
hed — at tjene mere end 1/3, respektive 1/2 af, hvad
der i samme egn er saedvanligt for fuldt arbejds-
dygtige personer med lignende uddannelse og alder.

Ved vurderingen af forsikredes indkomstmuligheder
ved personlig arbejdsindsats tages der ikke hensyn il
situationen pé arbejdsmarkedet eller anden konjunk-
turpavirkning.

28. Hvornar sker der
udbetaling?

Invalidesummen kan tidligst udbetales 1 ar efter, at
arbejdsevnen er nedsat til 1/3, respektive til mellem
1/2 og 1/3. Det er en betingelse for udbetaling af
invalidesummen, at den forsikrede er i live 1 ar efter
nedsaettelsen af arbejdsevnen til 1/3, respektive til
mellem 1/2 og 1/3, at denne nedseaettelse har varet
uafbrudt i 1 ar, samt at tilstanden ma vurderes som
varig.

Safremt der er udbetalt invalidesum pa grundlag af en
deekning for nedsat arbejdsevne til mellem 1/2 0g 1/3,
og arbejdsevnen senere vurderes at vaere varigt ned-
sat til 1/3 eller derunder, foretages modregning for
den allerede udbetalte invalidesum.

29.1.

30.1.

29. Preemiefritagelse

Forsikrede har ret til preemiefritagelse fra 3-maneders
dagen for nedsaettelsen af arbejdsevnen til 1/3 eller
derunder, medmindre andet er anfart i policen.

30. Tilkendelse af offentlig
fartidspension som
betingelse for udbetaling

Alm. Brand kan gere udbetaling af invalidesum be-
tinget af, at forsikrede pa grund af helbredsmaessige
forhold tilkendes offentlig fartidspension efter dansk
lovgivning om social pension, der svarer til nedsaet-
telse af arbejdsevnen til 1/3 eller derunder, respektive
til mellem 1/2 og 1/3.
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Afsnit 5. Ulykkesinvalidesum

31.1.

31.2.

32.1.

33.1.

33.2.

31. Hvad daekker
ulykkesinvalidesum?

Ulykkesinvalidesum udbetales, hvis forsikredes evne
til at erhverve indkomst ved personlig arbejdsindsats
pa grund af et ulykkestilfzeide nedsaettes til den brek-
del, som er anfgrt i policen. Det skal sledes oplyses,
at arbejdsevnen — trods leegelig behandling, omsko-
ling, genoptraening og/elier uddannelse —er og fortsat
méa anses at veere nedsat til 1/3 eller derunder, re-
spektive til mellem 1/2 og 1/3.

Ved et ulykkestilfselde forstas en tilfaeldig, af forsikre-
des vilie uafhaengig, pludselig, udefra kommende
indvirkning pa legemet med en paviselig beskadigel-
se af dette til folge.

32. Specielle undtagelser fra
ulykkesinvalidesummens
deekning

Ud over de undtagelser fra deekningen, der er naevnti
Afsnit 1, Faellesbestemmelser, pkt. 7, gaelder der fol-
gende undtagelser:

Forsikringen deekker ikke nedsaettelse af arbejdsev-
nen ved

32.1.1. ulykkestilizelde, der skyldes sygdom,

32.1.2. sygdom og udlgsning af latente sygdomsan-
lzeg, selv om sygdommen er opstaet eller
forveerret ved et ulykkestilfzelde,

32.1.3. forveerring af folgerne af et ulykkestilfeelde,
der skyldes en tilstedeveerende eller tilfael-
digt tilstedende sygdom,

32.1.4. felger af leegelig behandling, som ikke er
nedvendiggjort af et ulykkestilfelde, der er
omfattet af forsikringen,

32.1.5. ulykkestilfeelde, der —- uanset den forsikredes
sindstilstand eller tilregnelighed — er frem-
kaldt af forsikrede ved grov uagtsomhed, un-
der selvforskyldt beruselse eller pavirkning af
narkotika eller andre giftstoffer.

33. Hvornar anses
arbejdsevnen for nedsat?

Arbejdsevnen anses for nedsat til 1/3 eller derunder,
respektive til mellem 1/2 og 1/3, safremt forsikrede
ved personlig arbejdsindsats ikke laengere vurderes
at veere i stand til — bedemt under hensyn til hans
nuvaerende tilstand, uddannelse og tidligere virksom-
hed — at tiene mere end 1/3, respektive 1/2 af, hvad
der i samme egn er saedvanligt for fuldt arbejds-
dygtige personer med lignende uddannelse og alder.

Ved vurderingen af forsikredes indkomstmuligheder
ved personlig arbejdsindsats tages der ikke hensyn il
situationen pa arbejdsmarkedet eller anden konjunk-
turpavirkning.

34.1.

34.2.

34.3.

35.1.

36.1.

34. Hvornar sker der
udbetaling?

Ulykkesinvalidesummen kan tidligst udbetales 1 ar
efter, at arbejdsevnen er nedsat til 1/3, respektive til
mellem 1/2 og 1/3. Det er en betingelse for udbetaling
af ulykkesinvalidesummen, at forsikrede er i live 1 ar
efter nedsaettelsen af arbejdsevnen til 1/3, respektive
til mellem 1/2 og 1/3, at denne nedseettelse har varet
uafbrudt i 1 ar, samt at tilstanden méa vurderes som
varig.

Ulykkesinvalidesummen udbetales kun, nar der ved
en leegelig undersogelse kan pavises objektive tegn
pa tilstedeveaerelsen af mén efter ulykkestilfeeldet.

Safremt der er udbetalt ulykkesinvalidesum pa
grundlag af en daekning for nedsat arbejdsevne til
mellem 1/2 og 1/3, og arbejdsevnen senere vurderes
at veere varigt nedsat til 1/3 eller derunder, foretages
modregning for den allerede udbetalte ulykkesinvali-
desum.

35. Preemiefritagelse

Forsikrede har ret til preemiefritagelse fra 3-maneders
dagen for nedseettelsen af arbejdsevnen til 1/3 eller
derunder, medmindre andet er anfart i policen.

36. Tilkendelse af offentlig
fartidspension som
betingelse for udbetaling

Alm. Brand kan gere udbetaling af ulykkesinvalide-
sum betinget af, at forsikrede pa grund af helbreds-
maessige forhold tilkendes offentlig fertidspension ef-
ter dansk lovgivning om social pension, der svarer til
nedsasttelse af arbejdsevnen til 1/3 eller derunder,
respektive til mellem 1/2 og 1/3.
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Afsnit 6. Invaliderate

37.1.

38.1.

38.2.

39.1.

39.2.

37. Hvad daekker
invaliderate?

Invaliderate udbetales, hvis forsikredes evne til at
erhverve indkomst ved personlig arbejdsindsats pa
grund af sygdom eller ulykkestilfeelde nedsaettes til
den brokdel, der er anfart i policen. Det skal saledes
oplyses, at arbejdsevnen — trods leegelig behandling,
omskoling, genoptraening og/eller uddannelse —er og
fortsat m& anses at vaere nedsat til 1/3 eller derunder,
respektive til mellem 1/2 og 1/3.

38. Hvornar anses
arbejdsevnen
for nedsat?

Arbejdsevnen anses for nedsat til 1/3 eller derunder,
respektive til mellem 1/2 og 1/3, safremt forsikrede
ved personlig arbejdsindsats ikke leengere vurderes
at veere i stand til — bedemt under hensyn til hans
nuveerende tilstand, uddannelse og tidligere virksom-
hed — at tjene mere end 1/3, respektive 1/2 af, hvad
der i samme egn er sadvanligt for fuldt arbejds-
dygtige personer med lignende uddannelse og alder.

Ved vurderingen af forsikredes indkomstmuligheder
ved personlig arbejdsindsats tages der ikke hensyn til
situationen péa arbejdsmarkedet eller anden konjunk-
turpavirkning.

39. Hvornar sker der
udbetaling?

Udbetalingen sker manedlig tidligst fra den dag, hvor
nedsaetteisen af arbejdsevnen til 1/3, respektive tit
meilem 1/2 og 1/3, har varet uafbrudti 1 ar. Det er en
betingelse for udbetaling af invaliderate, at forsikrede
erilive 1 ar efter nedszettelsen af arbejdsevnen il 1/3,
respektive til mellem 1/2 og 1/3, at denne nedsaettel-
se har varet uafbrudt i 1 ar, samt at tilstanden ma
vurderes som varig.

Safremt der er udbetaitinvaliderate pa grundiag af en
daekning for nedsat arbejdsevne til mellem 1/2 0g 1/3,
og arbejdsevnen senere vurderes at vaere varigt ned-
sat til 1/3 eller derunder, foretages modregning for de
allerede udbetalte invaliderater.

40.1.

42.1.

40. Hvor leenge udbetales
invaliderate?

Invaliderate udbetales i den i policen anferte garanti-
periode.

41. Preemiefritagelse

. Forsikrede har ret til preemiefritagelse fra 3-maneders

dagen for nedseettelsen af arbejdsevnen til 1/3 eller
derunder, medmindre andet er anfert i policen.

42. Tilkendelse af offentlig
fgrtidspension som
betingelse for udbetaling

Alm. Brand kan gere udbetaling af invaliderate be-
tinget af, at forsikrede pa grund af helbredsmaessige
forhold tilkendes offentlig fartidspension efter dansk
lovgivning om social pension, der svarer til nedsast-
telse af arbejdsevnen til 1/3 eller derunder, respektive
til mellem 1/2 og 1/3.
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43.1.

43.2.

44 1.

45.1.

45.2.

43. Hvad daekker
ulykkesinvaliderate?

Ulykkesinvaliderate udbetales, hvis forsikredes evne
tit at erhverve indkomst ved personlig arbejdsindsats
pa grund af et ulykkestilfeelde nedsezettes til den brak-
del, der er anfert i policen. Det skal sdledes oplyses,
at arbejdsevnen — trods laegelig behandling, omsko-
ling, genoptraening og/eller uddannelse —er og fortsat
ma anses at vaere nedsat til 1/3 eller derunder, re-
spektive til mellem 1/2 og 1/3.

Ved et ulykkestilfeelde forstas en tilfeeldig, af forsikre-
des vilie uafhaengig, pludselig, udefra kommende
indvirkning pa legemet med en paviselig beskadigel-
se af dette til folge.

44. Specielle undtagelser fra
ulykkesinvalideratens
daekning

Ud over de undtagelser fra deekningen, der er naevnti
Afsnit 1, Feellesbestemmelser, pkt. 7, geelder der fol-
gende undtagelser:

Forsikringen deekker ikke nedsaettelse af arbejdsev-
nen ved

44.1.1. ulykkestilfaelde, der skyldes sygdom,

44.1.2. sygdom og udlgsning af latente sygdomsan-
laeg, selv om sygdommen er opstaet eller
forveerret ved et ulykkestilfeelde,

44.1.3. forveerring af folgerne af et ulykkestilfeelde,
der skyldes en tilstedevaerende eller tilfzel-
digt tilstadende sygdom, '

44.1.4. folger af laegelig behandling, som ikke er
nedvendiggjort af et ulykkestilfaelde, der er
omfattet af forsikringen,

44.1.5. ulykkestilfeelde, der — uanset den forsikredes
sindstilstand eller tilregnelighed — er frem-
kaldt af forsikrede ved grov uagtsomhed, un-
der selvforskyldt beruselse eller pavirkning af
narkotika eller andre giftstoffer.

45. Hvornar anses
arbejdsevnen for nedsat?

Arbejdsevnen anses for nedsat til 1/3 eller derunder,
respektive til mellem 1/2 og 1/3, safremt forsikrede
ved personlig arbejdsindsats ikke laengere vurderes
at veere i stand til — bedgmt under hensyn til hans
nuveerende tilstand, uddannelse og tidligere virksom-
hed ~ at tiene mere end 1/3, respektive 1/2 af, hvad
der i samme egn er szedvanligt for fuldt arbejds-
dygtige personer med lignende uddannelse og alder.

Ved vurderingen af forsikredes indkomstmuligheder
ved personlig arbejdsindsats tages der ikke hensyn il
situationen péa arbejdsmarkedet eller anden konjunk-
turpavirkning.

46.1.

46.2.

46.3.

47 1.

48.1.

49.1.

46. Hvornar sker der
udbetaling?

Udbetalingen sker manedligt tidligst fra den dag, hvor
nedsaettelsen af arbejdsevnen til 1/3, respektive til
mellem 1/2 og 1/3, har varet uafbrudt i 1 ar. Det er en
betingelse for udbetaling af ulykkesinvaliderate, at
forsikrede erilive 1 ar efter nedseettelsen af arbejds-
evnen til 1/3, respektive til mellem 1/2 og 1/3, at
denne nedseetteise har varet uafbrudt i 1 ar, samt at
tilstanden méa vurderes som varig.

Ulykkesinvalideraten udbetales kun, nar der ved en
leegelig undersggelse kan pavises objektive tegn pa
tilstedevaerelsen af mén som folge af ulykkestilfael-
det.

Safremt der er udbetalt ulykkesinvaliderate pa grund-
lag af en daekning for nedsat arbejdsevne til mellem
1/2 og 1/3, og arbejdsevnen senere vurderes at veere
varigt nedsat til 1/3 eller derunder, foretages modreg-
ning for de allerede udbetalte ulykkesinvaliderater.

47. Hvor laenge udbetales
ulykkesinvaliderate?

Ulykkesinvaliderate udbetales i den i policen anforte
garantiperiode.

48. Premiefritagelse

Forsikrede har ret til praemiefritagelse fra 3-maneders
dagen for nedseettelsen af arbejdsevnen til 1/3 eller
derunder, medmindre andet er anfart i policen.

49. Tilkendelse af offentlig
fartidspension som
betingelse for udbetaling

Alm. Brand kan gere udbetaling af ulykkesinvalidera-
te betinget af, at forsikrede p& grund af helbreds-
maessige forhold tilkendes offentlig fertidspension ef-
ter dansk lovgivning om social pension, der svarer til
nedseettelse af arbejdsevnen til 1/3 eller derunder,
respektive til mellem 1/2 og 1/3.
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