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Det fremgar af deekningsoversigten, hvad forsikringen omfatter.
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Fortrydelsesret ved nytegning

Efter kapitel 4 a i lov om visse forbrugsaftaler, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 886 af 23. december 1987, som &n-
dret ved lov nr. 262 af 6. maj 1993, har forsikrings-
tageren fortrydelsesret. Se side 10.

Forsikringsaftalen

Forsikringsaftalen bestar af

- en begeering

- en daekningsoversigt, samt
- et seet forsikringsbetingelser

Nar forsikringsaftalen er indgaet, udleverer Alm. Brand de
betingelser, som gaelder for forsikringsaftalen.

Endvidere udstedes en daekningsoversigt. For samme
forsikring kan der udstedes flere deekningsoversigter.
Forsikringsaftalelovens §§ 113 og 114 vedrgrende
livsforsikringsaftalers omsaettelighed (negotiabilitet) finder
ikke anvendelse pa forsikringsaftalen. Daekningsoversigten
er derfor ikke et veerdipapir, og besiddelse af
daekningsoversigten medferer ikke nogen rettigheder mod
selskabet.

1. Oplysninger ved forsikringsaftalens
afslutning

1.1.

Forsikringsaftalen er indgaet pa grundlag af de ved teg-
ningen modtagne skriftlige oplysninger. Dersom disse
oplysninger ikke er rigtige eller fuldsteendige, kan for-
sikringen nedsaettes eller bortfalde efter Forsikringsaf-
talelovens regler. Tilsvarende regler gaelder ved
genoptagelse af pramiebetalingen, forhgjelser og
andre andringer af forsikringen.

2. Forsikringsaftalens indgaelse, ikraft-
traeden og udigb

21.

Alm. Brand afger, om forsikringen kan antages. Hvis
forsikringen kan antages, udsteder Alm. Brand en dask-
ningsoversigt pa de aftalte vilkar.

2.2

Safremt Alm. Brand ikke kan antage forsikringen pa de
i forsikringsbegaeringen indeholdte vilkar, men pa andre
vilkér, udsteder selskabet en daskningsoversigt pa dis-
se vilkar.

23.

Alm. Brands daekningsansvar treeder i kraft kl. 12.00
den dag, hvor Alm. Brand har fastsat antagelsesvilkare-
ne, eller pa et eventuelt senere aftalt tidspunkt.

24,

Safremt Alm. Brand genforsikrer en del af sin risiko, be-
gynder daekningsansvaret for denne del ferst, nar gen-
forsikringsselskabet har accepteret forsikringen.

Side 2

2.5.

Reglerne for forsikringens ikrafttraeden gaelder ogsa
ved genoptagelse af preemiebetalingen efter forsikrin-
gens ophgr pa grund af preemierestance, forhgjelser og
andre eendringer af forsikringen.

2.6.
Daekningerne udlgber pd de i dsekningsoversigten an-
forte udigbsdatoer kl. 12.00.

. Preemiebetaling

3.1.

Forste preemie forfalder til betaling, nar forsikringsafta-
len er sluttet, og senere praemier forfalder til betaling pa
de forfaldsdage, der er anfort i daekningsoversigten.

3.2.
Betales forste preemie ikke senest 14 dage efter
pakrav, ophgarer selskabets ansvar.

3.3.

Betales de efterfolgende preemier ikke senest 3 méane-
der efter forfaldsdagen, opherer selskabets ansvar fra
denne dato. Ansvaret ophgrer dog ferst 14 dage efter,
at selskabet har givet meddelelse om, at forsikrings-
daekningen opherer.

34.

Preemie betales, safremt forsikrede er i live pa forfalds-
dagen. For en eventuel delperiode betales forholds-
maessigt.

3.5.

For alle indbetalinger sker forrentning fra indbetalin-
gens modtagelse iht. selskabets til enhver tid gaelden-
de og til Finanstilsynet anmeldte bonusregulativ.

3.6.
Ved fremsendelse af rykkerskrivelser for udebleven be-
taling er selskabet berettiget til at beregne rykkergebyr.

. Forsikringspraemiens beregning

4.1,
Forsikringen kan tegnes med enten konstant eller vari-
abel praemie.

4.2.
Ved konstant praemie beregnes en praemie, der er kon-
stant i hele forsikringstiden.

4.3.
Ved variabel preemie beregnes hvert ar en ny preemie
baseret pa risikoen pa praemieberegningstidspunktet.

4.4,
For begge preemietyper gaelder, at preemien kan
reguleres | overensstemmelse med en seerlig

reguleringsaftale for forsikringen som nasvnt under
Afsnit 1, Feellesbestemmelser, pkt. 5, og at praamien
kan andres ved wvarsling fra Alm. Brand i
overensstemmelse med Afsnit 1, Feellesbestemmelser,
pkt. 8.



5.

7.

Reguleringsaftale

5.1.

Forsikringer, der er tegnet med aftale om pristalsregu-
lering eller regulering efter aendringer i gagen, regule-
res som anfgrt i daskningsoversigten.

5.2
Regulering af forsikringsydelserne bortfalder, nér prae-
miebetalingen ophgrer.

5.3.

Regulering af forsikringsydelserne sker uden afgivelse
af nye helbredsoplysninger, medmindre forsikringsydel-
serne stiger med mere end 25% inden for 1 &r.

. Anmeldelse af nedsattelse af arbejds-

evnen

6.1.

Forsikrede skal uden ophold give Alm. Brand meddelel-
se om nedseettelse af arbejdsevnen. Anmeldelse af
nedsaettelse af arbejdsevnen sker pa seerlige
blanketter, der fas ved henvendelse til Alm. Brand. Der
skal udfyldes en personlig erklaering af forsikrede og en
attest af den behandlende laege.

6.2.

Alm. Brand kan til enhver tid forlange de oplysninger,
som Alm. Brand anser for nedvendige, herunder oplys-
ninger hos enhver lzege, der behandler eller har be-
handlet forsikrede. Alm. Brand er endvidere berettiget
til at lade den forsikrede undersage af en af Alm. Brand
valgt leege. Forsikrede er forpligtet til at underkaste sig
lazgebehandling og felge laegens forskrifter.

Undtagelser fra forsikringsdakningen

7.1.
Forsikringen daekker ikke nedseettelse af arbejdsevnen,
der

7.1.1.
er fremkaldt ved forsaet eller er en foige af

7.1.2.
krig, krigslignende forhold, neutralitetskreenkelser,
oprar eller borgerlige uroligheder,

7.1.3.
jordskeelv eller andre naturforstyrrelser,

7.1.4.
udigsning af atomenergi eller radioaktive kraefter,

7.1.5.
epidemier.

7.2,

For daekninger, der kun vedragrer ulykkestilfeelde, geel-
der specielle undtagelser i forsikringsbetingelserne, jf.
Afsnit 3, Ulykkesinvaliderente, pkt. 20, Afsnit 5, Ulyk-
kesinvalidesum, pkt. 32.
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7.3.

Medmindre der er truffet seerlig skriftlig aftale med Alm.
Brand om betaling af tilleegspraemie for foraget risiko,
dakker forsikringen ikke nedseettelse af arbejdsevnen,
der er opstaet

7.3.1.

under enhver form for motorlgb, bortset fra de i
Danmark lovligt afholdte orienterings-, palidelig-
heds- og gkonomilgb,

7.3.2.

under bjergbestigning, drageflyvning, svaeveflyv-
ning, faldskeermsudspring, ballonsport, parasai-
ling, boksning, karate og lignende kampsport, bob-
sleedekorsel, racerbadsleb, rugby, dykning med
dykker- eller fremandsudstyr eller anden farlig
sport,

7.3.3.

ved flyvning med militeere jetfly og fly, der anven-
des til fotoflyvning, landbrugsflyvning, kunstflyv-
ning eller anden seerlig flyvning, samt ved flyvning
i fly, der ikke er testede og godkendte civilfly,

7.3.4.
under ophold i mere end 12 maneder i omrader
uden for Europa,

7.3.5.
under ophold pa eller transport, herunder transport
af mandskab og materiel, til og fra boreplatforme,
produktionsplatforme elier andre offshore-installa-
tioner.

8. Z£Endring af forsikredes erhverv/

virksomhed eller arbejdets art

8.1.

Enhver a&ndring af forsikredes erhverv/virksomhed eller
arbejdets art kan vaere en fareforegende omstaendig-
hed, og sadanne aendringer skal derfor straks skriftligt
anmeldes til Alm. Brand. £ndringen godkendes af sel-
skabet ved fremsendelse af en ny daskningsoversigt.
Praemien vil herefter pr. endringsdatoen blive korrige-
ret i overensstemmelse hermed.

8.2.

Safremt eendringen af forsikredes erhverv/virksomhed
eller arbejdets art medferer, at Alm. Brand efter Alm.
Brands regler og praksis ikke kan tilbyde at fortsaette
forsikringen, bortfalder forsikringsdaekningen fra aen-
dringsdatoen, og eventuel for meget indbetalt preemie
refunderes.

8.3.

Séafremt aendringen af forsikredes erhverv/virksomhed
eller arbejdets art ikke meddeles Alm. Brand, gaelder
Forsikringsaftalelovens § 121. Forsikringen daekker i sa
fald med den forsikringsydelse, som ved forsikringens
tegning eller pa tidspunktet for sendringen af forsikre-
des erhvervivirksomhed eller arbejdets art efter Alm.
Brands regler og praksis kunne veere opnaet for den
betalte praamie. Hvis Alm. Brand ikke ville have overta-
get forsikringen med endringen, bortfalder forsikrings-
daekningen.



9. Andring af praamien og/eller forsik-
ringsbetingelser

9.1.

Alm. Brand kan til enhver tid aendre forsikringsbetingel-
serne eller praemien for forsikringen ved skriftlig med-
delelse herom til forsikringstageren med et varsel pa
mindst 3 maneder til en hovedforfaldsdag. Dette gael-
der ogsa, selv om der ikke i dakningsoversigten findes
nogen reguleringsaftale.

9.2

Er eendringerne til ugunst for forsikringstageren, kan
forsikringen skriftligt opsiges af forsikringstageren med
mindst 1 maneds varsel til hovedforfaldsdagen.

10. Opsigelse af forsikringsaftalen

10.1. ~
Forsikringstage{rre kan opsige forsikringsaftalen skrift-
ligt med mindsk::bwéneders varsel til en praemiefor-
faldsdag. Safremt forsikringen er tegnet som led i en
pensionsaftale med en arbejdsgiver, kan forsikringen
tillige opsiges, nar den forsikrede fratraeder.

10.2.

Da forsikringen er en skadeforsikring, hvor der ikke
sker nogen opsparing i forsikringsperioden, har forsik-
ringen ingen tilbageksbsvaerdi, og forsikringen kan ikke
belanes eller omskrives til praemiefri forsikring.

10.3.
Forsikringen er uopsigelig fra Alm. Brands side.

Alm. Brand kan dog opsige forsikringen i felgende til-
feelde:

10.3.1.

hvis der ved forsikringens tegning er afgivet ufuld-
staendige eller urigtige oplysninger (Afsnit 1, Fzel-
lesbestemmelser, pkt. 1),

10.3.2.
ved pramierestance (Afsnit 1, Feeliesbestemmel-
ser, pkt. 3),

10.3.3.

ved andring af erhverv/virksomhed eller arbejdets
art med steerkt foreget risiko for Alm. Brand (Af-
snit 1, Feellesbestemmelser, pkt. 8).

11. Bonus

11.1.

Forsikringen deltager i selskabets bonusfordeling i hen-
hold til det til enhver tid gaeldende og til Finanstilsynet
anmeldte bonusregulativ.

12. Voldgift

121.

Ved uenighed om, hvorvidt der som.fglge af sygdom el-
ler ulykkestilfeelde er indtradt en arbejdsevnenedsaettel-
se som anfert i deekningsoversigten, om tidspunktet for
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arbejdsevnenedsaettelsens indtraeden, og/eller om peri-
oden for arbejdsevnenedseettelsen, kan parterne for-
lange tvisten herom afgjort endeligt ved voldgift efter
nedenstaende regler.

12.2.

Voldgiftsretten skal besta af i alt 3 voldgiftsmaend, hvor-
af hver af parterne vaeiger en voldgiftsmand, som skal
vaere laege. Voldgiftsmaendene vaelger selv en opmand
og formand for voldgiftsretten blandt dommerne | @stre
Landsrets dommerkollegium. Kan voldgiftsmaendene
ikke inden 14 dage enes om valget af opmand, udpe-
ges denne af Praesidenten for Jstre Landsret.

12.3.

Den part, der gnsker voldgift, skal skriftligt ved anbefa-
let brev give den anden part meddelelse herom, samt
hvem han har vaigt som sin voldgiftsmand. Den anden
part skal herefter inden 3 uger efter denne meddelelses
modtagelse give den forste part meddelelse om, hvem
han har udpeget som sin voldgiftsmand. Oversiddes
denne frist, udpeges voldgiftsmanden af formanden for
den Almindelige Danske Lasgeforening.

124,
Voldgiftsretten skal have saede i Kebenhavn.

12.5.

Voldgiftsretten fastszetter selv reglerne for sagens be-
handling for voldgiftsretten i overensstemmelse med de
i Lov om voldgift geeldende regler.

Klageadgang
Alm. Brand er tilsluttet Ankenaevnet for Forsikring.

Klager over Alm. Brands behandling af et forsikringsforhold
kan indbringes for Ankenaevnet.

Skema kan rekvireres hos Alm. Brand.

Sa laenge en sag verserer ved Ankenaevnet, kan sagen ik-
ke indbringes for domstolene.

Hvis selskabet far medhold ved Ankenzevnet, eller hvis sel-
skabet veelger ikke at tage Ankenzvnets afgarelse til efter-
retning, er klageren berettiget til at indbringe sagen for
domstolene.



13. Hvad dakker invaliderente?

13.1.

Invaliderente udbetales, hvis forsikredes evne til at er-
hverve indkomst ved personlig arbejdsindsats pa grund
af sygdom eller ulykkestilfeelde bliver nedsat til den
brekdel, der er anfart i deekningsoversigten.

13.2.

Nedsaettelsen af arbejdsevnen skal veere indtradt se-
nest den dato for risikoophgr, der er anfert i daeknings-
oversigten.

14. Hvornar anses arbejdsevnen for

nedsat?

14.1.

Arbejdsevnen anses for nedsat til 1/3 eller derunder,
respektive til mellem 1/2 og 1/3, safremt forsikrede ved
personlig arbejdsindsats ikke laengere vurderes at vaere
i stand til - bedemt under hensyn til hans nuvaerende
tilstand, uddannelse og tidligere virksomhed - at tjene
mere end 1/3, respektive 1/2 af, hvad der i samme egn
er sadvaniigt for fuldt arbejdsdygtige personer med lig-
nende uddannelse og alder.

14.2.

Ved vurderingen af forsikredes indkomstmuligheder
ved personlig arbejdsindsats tages der ikke hensyn il
situationen pa arbejdsmarkedet eller anden konjunktur-
pavirkning.

15. Hvornar starter udbetalingen?

15.1.

Udbetalingen sker manedlig fra den dag, hvor nedsaet-
telsen af arbejdsevnen til 1/3, respektive til mellem 1/2
og 1/3, har varet uafbrudt i den karensperiode, der er
anfert i daekningsoversigten.

15.2.

Krav om udbetaling af invaliderente skal fremsaettes in-
den 1 ar efter det tidspunkt, da forsikrede har faet
kundskab om de omsteendigheder, der begrunder kra-
vet. Forsikringen omfatter ikke daekning for tiden forud
for fremsaettelsen af kravet, hvis dette farst rejses efter,
at der er forlgbet 1 ar.

16. Hvor l2nge udbetales invaliderente?

16.1.
Invaliderente udbetales, sa& lenge arbejdsevnen er
nedsat som anfert i deekningsoversigten.

16.2.

Anses arbejdsudygtigheden som midlertidig, er det en
betingelse for udbetaling af invaliderente, at forsikrede
er under stadig leegebehandling og felger laegens for-
skrifter, samt at forsikrede havde erhvervsmaessig be-
skeeftigelse pa tidspunktet for nedsaettelsen af
arbejdsevnen.

Side 5

16.3.

Invaliderente udbetales kun, hvis der ved en lsegelig
undersggelse kan pavises objektive tegn pa tilstedevae-
relsen af mén eller sygdom.

16.4.

Anses arbejdsudygtigheden som laengerevarende eller
varig, og har forsikredes tilstand stabiliseret sig i et sa-
dant omfang, at den fremiidige arbejdsevne kan vurde-
res, foretages en vurdering af forsikredes generelle ar-
bejdsevne, d.v.s. arbejdsevnen i ethvert erhverv, herun-
der en vurdering af, hvorvidt forsikrede anses for egnet
til revalidering/omskoling.

16.5.

Hvis forsikrede anses for egnet til revalidering/omsko-
ling, der forventes at seette forsikrede i stand til at op-
retholde erhvervsindkomst, anses forsikredes arbejds-
evne ikke nedsat til 1/3, respektive tii mellem 1/2 og
1/3. Hel eller delvis udbetaling af invaliderente kan dog
eventuelt ske efter neermere aftale med Aim. Brand for
revaliderings-/omskolingsperioden eller en del af perio-
den.

16.6.
Udbetaling af invaliderente opherer altid, nar den aftal-
te udbetalingsperiode er udigbet og ved forsikredes
ded.

17. Preemiefritagelse

17.1.

Forsikrede har ret til preemiefritagelse fra 3-maneders
dagen for nedseettelsen af arbejdsevnen til 1/3 eller
derunder, medmindre andet er anfort i deekningsover-
sigten.

18.Tilkendelse af offentlig fertidspension

som betingelse for udbetaling og
premiefritagelse

18.1.

Alm. Brand kan gere udbetaling af invaliderente og
preemiefritagelse betinget af, at forsikrede pa grund af
helbredsmaessige forhold tilkendes offentlig fertidspen-
sion efter dansk lovgivning om social pension, der sva-
rer til nedsaettelse af arbejdsevnen til 1/3 eller
derunder, respektive til mellem 1/2 og 1/3.
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19. Hvad dakker ulykkesinvaliderente?

19.1.

Ulykkesinvaliderente udbetales, hvis forsikredes evne
til at erhverve indkomst ved personlig arbejdsindsats pa
grund af et ulykkestilfeelde nedseettes til den brekdel,
der er anfert i daekningsoversigten.

19.2.

Ved et ulykkestilfeelde forstas en tilfeeldig, af forsikre-
des vilje uafthaengig, pludselig, udefra kommende ind-
virkning pa legemet med en paviselig beskadigelse af
dette til folge.

19.3.

Nedsaettelsen af arbejdsevnen skal vaere indtradt se-
nest den dato for risikoopher, der er anfort i daknings-
oversigten.

20.Specielle undtagelser for ulykkesinva-

liderentens daekning

20.1.

Ud over de undtagelser fra deekningen, der er naevnt i
Afsnit 1, Feaellesbestemmelser, pkt.7, gaelder der fol-
gende undtagelser:

Forsikringen deekker ikke nedsaetteise af arbejdsevnen
ved

20.1.1.
ulykkestilfaelde, der skyldes sygdom,

20.1.2.

sygdom og udlesning af latente sygdomsaniaeg,
selv om sygdommen er opstaet eller forveerret ved
et ulykkestilfaelde,

20.1.3.

forveerring af felgerne af et ulykkestilfselde, der
skyldes en tilstedeveaerende eller tilfeeldigt tilste-
dende sygdom,

20.1.4.

felger af isegelig behandling, som ikke er ngdven-
diggjort af et ulykkestilfeelde, der er omfattet af for-
sikringen,

20.1.5.

ulykkestilfelde, der - uanset den forsikredes
sindstiistand eller tiiregnelighed - er fremkaidt af
forsikrede ved grov uagtsomhed, under selvfor-
skyldt beruselse eller pavirkning af narkotika eller
andre giftstoffer.

21.Hvornar anses arbejdsevnen for

nedsat?

21.1.

Arbejdsevnen anses for nedsat til 1/3 eller derunder,
respektive til mellem 1/2 og 1/3, safremt forsikrede ved
personlig arbejdsindsats ikke la&engere vurderes at veere
i stand til - bedegmt under hensyn til hans nuvaerende
tilstand, uddannelse og tidligere virksomhed - at tjene
mere end 1/3, respektive 1/2 af, hvad der i
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samme egn er sadvanligt for fuldt arbejdsdygtige per-
soner med lignende uddannelse og alder.

21.2.

Ved vurderingen af forsikredes indkomstmuligheder
ved personlig arbejdsindsats tages der ikke hensyn til
situationen p& arbejdsmarkedet eller anden konjunktur-
pavirkning.

22, Hvornar starter udbetalingen?

221.

Udbetalingen sker manedlig fra den dag, hvor nedsaet-
telsen af arbejdsevnen til 1/3, respektive til mellem 1/2
og 1/3, har varet uafbrudt i den karensperiode, der er
anfort i deekningsoversigten.

22.2.

Krav om udbetaling af invaliderente skal fremsaettes in-
den 1 &r efter det tidspunkt, da forsikrede har faet
kundskab om de omstaendigheder, der begrunder kra-
vet. Forsikringen omfatter ikke deekning for tiden forud
for fremsaettelsen af kravet, hvis dette forst rejses efter,
at der er forlgbet 1 ar.

23.Hvor lenge udbetales ulykkesinvali-

derente?

23.1.
Ulykkesinvaliderente udbetales, sa leenge arbejdsev-
nen er nedsat som anfert i deekningsoversigten.

23.2.

Anses arbejdsudygtigheden som midlertidig, er det en
betingelse for udbetaling af ulykkesinvaliderente, at for-
sikrede er under stadig lasgebehandling og folger lee-
gens forskrifter, samt at forsikrede havde erhvervs-
meessig beskaeftigelse pa tidspunktet for nedsaetteisen
af arbejdsevnen.

23.3.

Ulykkesinvaliderente udbetales kun, hvis der ved en
leegelig undersggelse kan pavises objektive tegn pa til-
stedeveerelsen af mén som folge af ulykkestilfaeldet.

23.4.

Anses arbejdsudygtigheden som leengerevarende eller
varig, og har forsikredes tilstand stabiliseret sig i et sa-
dant omfang, at den fremtidige arbejdsevne kan vurde-
res, foretages en vurdering af forsikredes generelle ar-
bejdsevne, d.v.s. arbejdsevnen i ethvert erhverv, her-
under en vurdering af, hvorvidt forsikrede anses for eg-
net til revalidering/omskoling.

23.5.

Hvis forsikrede anses for egnet til revalidering/omsko-
ling, der forventes at saette forsikrede i stand til at op-
retholde erhvervsindkomst, anses forsikredes
arbejdsevne ikke nedsat til 1/3, respektive til mellem
1/2 og 1/3. Hel eller delvis udbetaling af ulykkesinvali-
derente kan dog eventuelt ske efter neermere aftale
med Alm. Brand for revaliderings-/omskolingsperioden
eller en del af perioden.
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23.6.

Udbetaling af ulykkesinvaliderente ophegrer altid, nar
den aftalte udbetalingsperiode er udigbet og ved forsik-
redes ded.

24. Pramiefritagelse

24.1.

Forsikrede har ret til preemiefritagelse fra 3-maneders
dagen for nedsaettelsen af arbejdsevnen til 1/3 eller
derunder, medmindre andet er anfert i daekningsover-
sigten.

25.Tilkendelse af offentlig fortidspension
som betingelse for udbetaling og
pramiefritagelse

25.1.

Alm. Brand kan gere udbetaling af ulykkesinvaliderente
og preemiefritagelse betinget af, at forsikrede pa grund
af helbredsmaessige forhold tilkendes offentlig fertids-
pension efter dansk lovgivning om social pension, der
svarer til nedsaettelse af arbejdsevnen til 1/3 eller der-
under, respektive til mellem 1/2 og 1/3.



26. Hvad daekker invalidesum?

26.1.

Invalidesum udbetales, hvis forsikredes evne til at er-
hverve indkomst ved personlig arbejdsindsats pa grund
af sygdom eller ulykkestilfeelde bliver nedsat til den
bregkdel, der er anfert i daskningsoversigten. Det skal

saledes oplyses, at arbejdsevnen - trods laegelig be- .

handling, omskoling, genoptraening og/eller uddannelse
- er og fortsat ma anses at vaere nedsat til 1/3 eller der-
under, respektive til mellem 1/2 og 1/3.

27.Hvornar anses arbejdsevnen for

nedsat?

27.1.

Arbejdsevnen anses for nedsat til 1/3 eller derunder,
respektive til mellem 1/2 og 1/3, safremt forsikrede ved
personlig arbejdsindsats ikke leengere vurderes at veere
i stand til - bedgmt under hensyn til hans nuvaerende
tilstand, uddannelse og tidligere virksomhed - at tjene
mere end 1/3, respektive 1/2 af, hvad der i samme egn
er seedvanligt for fuldt arbejdsdygtige personer med lig-
nende uddannelse og alder.

27.2.

Ved vurderingen af forsikredes indkomstmuligheder
ved personlig arbejdsindsats tages der ikke hensyn til
situationen pa arbejdsmarkedet eller anden konjunktur-
pavirkning.

28. Hvornar sker der udbetaling?

28.1.

Invalidesummen kan tidligst udbetales 1 ar efter, at ar-
bejdsevnen er nedsat til 1/3, respektive til mellem 1/2
og 1/3. Det er en betingelse for udbetaling af invalide-
summen, at den forsikrede er i live 1 ar efter nedsaettel-
sen af arbejdsevnen til 1/3, respektive til mellem 1/2 og
1/3, at denne nedseettelse har varet uafbrudt i 1 ar,
samt at tilstanden ma vurderes som varig.

28.2.

Safremt der er udbetalt invalidesum pa grundlag af en
dzekning for nedsat arbejdsevne til mellem 1/2 og 1/3,
og arbejdsevnen senere vurderes til at vaere varigt ned-
sat til 1/3 eller derunder, foretages modregning for den
allerede udbetaite invalidesum.

29. Praemiefritagelse

29.1.

Forsikrede har ret til preemiefritagelse fra 3-maneders
dagen for nedseetteisen af arbejdsevnen til 1/3 eller
derunder, medmindre andet er anfort ]
daskningsoversigten.
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30.Tilkendelse af offentlig fertidspension

som betingelse for udbetaling

30.1.

Alm. Brand kan ggre udbetaling af invalidesum betinget
af, at forsikrede pa grund af helbredsmaessige forhold
tilkendes offentlig fertidspension efter dansk lovgivning
om social pension, der svarer til nedsaettelse af ar-
bejdsevnen til 1/3 eller derunder, respektive til mellem
1/2 0g 1/3.
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Afsnit 5. Ulykkesinvalidesum

31. Hvad daekker ulykkesinvalidesum? samme egn er szedvanligt for fuldt arbejdsdygtige per-

31.1.

Ulykkesinvalidesum udbetales, hvis forsikredes evne til
at erhverve indkomst ved personlig arbejdsindsats pa
grund af et ulykkestilfeelde nedsaettes til den brakdel,
som er anfert i daskningsoversigten. Det skal séledes
oplyses, at arbejdsevnen - trods laegelig behandling,
omskoling, genoptraening og/eiller uddannelse - er og
fortsat ma anses at vaere nedsat til 1/3 eller derunder,
respektive til mellem 1/2 og 1/3.

31.2.

Ved et ulykkestilfeelde forstas en tilfaeldig, af forsikre-
des vilie uafhaengig, pludselig udefra kommende ind-
virkning pa legemet med en paviselig beskadigelse af
dette til folge.

32.Specielle undtagelser for ulykkes-

invalidesummens dakning

32.1.

Ud over de undtagelser fra dakningen, der er nzevnt i
Afsnit 1, Feellesbestemmelser, pkt.7, gaelder der fal-
gende undtageiser:

Forsikringen daekker ikke nedsaettelse af arbejdsevnen
ved

321.1.
ulykkestilfaelde, der skyldes sygdom,

32.1.2.

sygdom og udlgsning af latente sygdomsanlaeg,
selv om sygdommen er opstaet eller forvaerret ved
et ulykkestilfaelde,

32.1.3.

forvaerring af folgerne af et ulykkestilfelde, der
skyldes en tilstedevaerende eller tilfeeldigt tilsto-
dende sygdom,

32.1.4.

felger af laegelig behandling, som ikke er nedven-
diggjort af et ulykkestilfaelde, der er omfattet af for-
sikringen,

32.1.5.

ulykkestilfaelde, der - uanset den forsikredes
sindstilstand eller tilregnelighed - er fremkaldt af
forsikrede ved grov uagtsomhed, under selvfor-
skyldt beruselse eller pavirkning af narkotika eller
andre giftstoffer.

33.Hvornar anses arbejdsevnen for

nedsat?

33.1.

Arbejdsevnen anses for nedsat til 1/3 eller derunder,
respektive til mellem 1/2 og 1/3, safremt forsikrede ved
personlig arbejdsindsats ikke leengere vurderes at vaere
i stand til - bedemt under hensyn til hans nuvaerende
tilstand, uddannelse og tidligere virksomhed - at tjene
mere end 1/3, respektive 1/2 af hvad der i

soner med lignende uddannelse og alder.

33.2.

Ved vurderingen af forsikredes indkomstmuligheder
ved personlig arbejdsindsats tages der ikke hensyn til
situationen pa arbejdsmarkedet eller anden konjunktur-
pavirkning.

34. Hvornar sker der udbetaling?

34.1.

Ulykkesinvalidesummen kan tidligst udbetales 1 ar
efter, at arbejdsevnen er nedsat til 1/3, respektive til
mellem 1/2 og 1/3. Det er en betingelse for udbetaling
af ulykkesinvalidesummen, at forsikrede er i live 1 ar ef-
ter nedsaettelsen af arbejdsevnen til 1/3, respektive til
mellem 1/2 og 1/3, at denne nedsaettelse har varet uaf-
brudti 1 &r, samt at tilstanden ma vurderes som varig.

34.2.

Ulykkesinvalidesummen udbetales kun, nar der ved en
la=gelig undersegelse kan pavises objektive tegn pa til-
stedevaerelse af mén efter ulykkestilfaeldet.

34.3.

Safremt der er udbetalt ulykkesinvalidesum pa grund-
lag af en daekning for nedsat arbejdsevne til mellem 1/2
og 1/3, og arbejdsevnen senere vurderes til at vaere va-
rigt nedsat til 1/3 eller derunder, foretages modregning
for den allerede udbetalte ulykkesinvalidesum.

35. Praamiefritagelse

35.1.

Forsikrede har ret til preemiefritagelse fra 3-maneders
dagen for nedseettelsen af arbejdsevnen til 1/3 elier
derunder, medmindre andet er anfert i deekningsover-
sigten.

36.Tilkendelse af offentlig fertidspension

som betingelse for udbetaling

36.1.

Alm. Brand kan gere udbetaling af ulykkesinvalidesum
betinget af, at forsikrede pa grund af helbredsmaessige
forhold tilkendes offentlig fertidspension efter dansk
lovgivning om social pension, der svarer til nedseettelse
af arbejdsevnen til 1/3 eller derunder, respektive til mel-
lem 1/2 og 1/3.
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Efter kapitel 4 a i Lov om visse forbrugsaftaler, jf. lovbekendtgorelse nr. 886 af 23.
december 1987, som andret ved lov nr. 262 af 6. maj 1993, har forsikringstageren

fortrydelsesret.

Fortrydelsesfristen

Fortrydelsesfristen er 14 dage. Fristen regnes fra den dag, hvor forsikringstageren
har faet forsikringsbetingelserne i haende. Fristen regnes dog tidligst fra det tids-
punkt, hvor der er modtaget underretning om, at forsikringsaftalen er indgaet, hvis
forsikringsbetingelserne er modtaget for dette tidspunkt. Hvis man f.eks. modtager
forsikringsbetingelserne mandag den 1., er fristen til og med mandag den 15. Hvis
fristen udlsber pa en helligdag, en sendag, en lgrdag eller grundlovsdagen, den 5.
juni, kan man vente til den felgende hverdag.

Hvordan fortryder man?

Inden fortrydelsesfristens udigb skal forsikringstageren underrette forsikringssel-
skabet om, at man har fortrudt aftalen. Gives underretning pr. post, er det til-
streekkeligt, at brevet sendes inden fristens udlgb. Hvis man vil sikre sig bevis
for, at fortrydelsen er rettidig, kan brevet sendes anbefalet og postkvitteringen
opbevares. Underretning om fortrydelse af aftalen skal gives til Alm. Brand.
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Hermed fortryder jeg aftalen om tegning af Tab af arbejdsevneforsikring

Aftalen af:

dag mdr.

ar

Der henvises til policenummer

Policenummer

Forsikringstager

Navn

Adresse

Postnummer

By

Underskrift

Dato Underskrift

Denne blanket indsendes til Alm. Brand ,

Lyngby Hovedgade 4, 2800 Kgs. Lyngby
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